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EVES INTEZMENYI ERTEKELES 2023/2024.

Az 6voda éves értékelése a nevelés év munkaterve €s azok eredményei alapjan a hatalyos jog-
szabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével készilt.

Jogszabalyi hattér

* Magyarorszag Alaptérvénye

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrdl (Valtozas: 2023.07.01.)

* 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntarté tanévenként legfel-
jebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékeny-
ségérol atfogdo modon beszamoljon.

*20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és névhasz-
nalatarol (Valtozas: 2023.09.01.)

* 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol - KIR

* Oktatasi Hivatal - A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve (2020
ota)

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol (Valtozas:
2023.07.01.)

* 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol

* 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol (Valtozas: 2023.12.01.)

*363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
*2016/679. szamu rendelet - Europai parlament és a Tanacs (EU) altalanos adatvédelmi rende-
lete, GDPR-t6rvény

* 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokban vald
kozremiikodes feltételeirdl

* 26/1997. (I1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

* 275/2019. (XI. 21.) Korm. rendelet az 6vodaba jarassal és tankotelezettséggel kapcsolatos

egyes koznevelési targyt kormanyrendeletek modositasarol
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* 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsga-
rol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és kedvezményeirdl (Valtozas:
2024.01.01.) kozéptava — 5 évre sz0ld tovabbképzési program — 49. § (1) d)

» 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol (49. § (1) d)) tovabbképzés

* 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapel-
latasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bi-
zonyitékokrol — hatalyos 2015. julius 23. napjatol

* 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

+ 30/2023. (VI11.22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl

* 15./2023. (VIL.13.) GFM rendelet a 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl

« Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara, hetedik javitott kiadas, hata-
lyos 2024. januar 1. napjatoél

« Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez:2020., 2021., 2022.,
2023

* Oktatasi Hivatal: Orszagos Tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara, nyolcadik javitott
kiadas, hatalyos 2024 januar 1. napjatol

» Kalocsa Véaros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének vonatkozé énkormanyzati rendeletei

« Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje miikodését szabalyozo dokumentumai
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BEVEZETO

MOTTO:

"A gyvermekek ugy éreznek,
itelnek es cselekednek,
miként azt azoktol latjak,

akiket szeretnek és becsiilnek..."
Dr. Wlassics Gyula Vallasi és Kdzoktatasi miniszter 1896

A 2023/2024. nevelési évben intézményvezetdi munkamat egyrészt az el6z0 intézményvezetd
altal jol kialakitott és miikodtetett szokasok, szabalyok figyelembevételével, illetve a vezetdi
palyazatomban megfogalmazott stratégiai és operativ tervek mentén, szakmai tudasom legjavat
a partneri igényekkel 6tvozve végeztem. Céljaimat ¢s feladataimat az intézmény Pedagdgiai
Programjaban, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozottak szerint, illetve a ve-
zet6i palyazatomban az éves intézményi Munkatervemben megfogalmazottak tiikrében, az in-
tézményi elvardsokhoz igazodva, a helyi adottsagainknak, sajatos arculatunknak megfelelden,
az érvényes jogszabalyokat figyelembe véve, a pedagogusok 1j életpalyajanak tdrvényi szaba-
lyainak hatalyba Iépésével és annak betartasaval valdsitottam meg.

Fontos célkitlizés volt szamomra 1épést tartani a folyamatos valtozasokkal, a fenntartdval vald
hatékony egyiittmiikodés érdekében az Onkormanyzattal, valamint a kiilsé partnerekkel, intéz-
ménylink menedzsmentjével, tagovodavezetdkkel, kollégikkal, dolgozdkkal a folyamatos €s
konstruktiv kapcsolattartas, a széleskorti informaciomegosztas biztositasa, a teammunka.

Az intézmény iranyitasanal a pedagogiai folyamatok, illetve a taniligyigazgatas terén is toreked-
tem az épitd, kulturalt kommunikaciora, a problémamegoldasra, a pedagégusok, munkatarsak
munkdjanak timogatasaval, maximalisan az intézmény érdekeit szolgalni. Igyekeztem az intéz-
mény kiegyensulyozott miikodése érdekében a hdrmas egységet harmonizalni, a pedagogus,

gyermek és sziil6i érdekvédelemmel Gsszefiiggd tevékenységet segiteni.

Kalocsa Véros 6voddja és Bélcsédéje minden dolgozéjanak KOSZONOM a 2023/2024. neve-

lési évben vegzett lelkiismeretes munkajat!

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcs6déje
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1. AZ OVODAI NEVELESI EV RENDJE

1.1. Az ovodai nevelési év 2023. szeptember 01-t41 2024. augusztus 31. napjdig tart.

Ovodat kezdd, 0j gyermekek fogadasa 2023. szeptember 01-t6l folyamatosan. Létszamok

(tag)intézményenként:
I T T
BEM APO OVODA 86 85
CSOKONAI OVODA 98 98
SZEKHELY OVODA 137 142
ZOLDFA OVODA 87 87
OSSZESEN 408 412

1.2. HUMANEROFORRAS 2023/2024

A 2023/2024. nevelési évben érkezé kollégak: Acs-Walter Didna (4j); Petroczki-Nagy Anett
(GYES); Radoczi-Nagy Viktoria (Gj, gyakornok); Halupa-Kavai Andrea (GYES); Dr. Boéta
Zoltanné (nyugdijas); Kovacsné Pali Maria I1diko (nyugdijas); Lukacs Zsuzsanna (dajka)

A 2023/2024. nevelési évben elment: 4 {6 6vodapedagdgus, 2 6 dajka

Székhely 6voda; 3 tagintézmény; 18 csoport; bolcsdde: 9 kisgyermekneveld, 2 dajka, 1 takarito

Kalocsa Véros Ovodaja és Bolcsddéje
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Munkakéri alkalmassag orvosi vizsgélat, tiidésziirés minden dolgozonak évente kételezd! Elel-
miszerhigiéniai vizsga dajkak szamara évente kotelezd! Tliz- €s balestvédelem; munkavédelmi
képzésen valo részvétel évente kotelezd!

Az 6szi- téli-tavaszi foglalkozasi rend 2022. szeptember 01-t6l 2023. majus31-ig tart.

Nyari foglalkozasi rend 2023. junius 01-t6l 2023. augusztus 31-ig tart.

Napi nyitva tartas:

Székhely: 6.00—17.30
Bem ap6 utcai tagintézmény: 6.00—17.30
Csokonai utcai tagintézmény: 6.30-17.30
Z61dfa utcai tagintézmény: 6.00—17.30

1.3. Munkasziineti napok - munkanap dthelyezések a 2023/2024-es nevelési évben:

oy ihenéna munkanap atcsoportositasabol
P b adodé munkanap /szombat/
2024. 2024.08.19. 2024.08.03.

1.4. Ugyeletes évodik listdja az iskolai sziinetek idején:

A meghozott 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérél: a tanitasi év elsd
tanitasi napja 2023. szeptember 1. (péntek) €s utolso tanitasi napja 2024. janius 21. (pén-
tek). A 6. §:

e (1) Az 8szi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).

e (2) A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortok), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).

e (3) A tavaszi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

A fentiekben leirtakat figyelembe véve a kijelolt ovoda az ligyelet biztositasara: Kalocsa Varos
Ovodija és Bolesddéje Csokonai utcai tagovoda, 6300 Kalocsa, Csokonai u. 4.

Az iskolai 0szi sziinet idején ~ 2023.10.27. — 2023.11.06.
Az iskolai téli sziinet idején 2023.12.21.— 2024.01.08.
Az iskolai tavaszi sziinet idején: 2024.03.27. — 2024.04 08.

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcs6déje
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Az iskolai sziinetek idejére gyermek elhelyezési igény az alabbiak voltak:

Oszi  sziinet | Téli szunet | Tavaszi sziinet
Tagintézmény 2023.10.27 —| 2023.12.21 — | 2024.03.27 -
2023.11.06. 2024.01.08. 2024.04.10.
BEM 2 20 16
CSOKONAI 5 4 3
ZOLDFA 7 11 14
SZEKHELY 8 8 10

Megj.: figyelni és szabalyozni a sziilok altal igényelt 6vodai ellatast!

1.5. Az évoda nyadri zdardsa

OSSZESEN

A fenntarto engedélye szerint, Kalocsa Varos Onkormanyzata Kulturalis és Szocialis Bizottsag

2/2024/KESZB. hatarozata alapjan jovahagyott 6t hét idépontja 2024. junius 17-én az 6vodak

kozotti meghatarozott litemezés szerint kezdddik, augusztus 26-ig tart, a kialakitott tigyeleti

rend szerint.

Sziilok tajékoztatasa a zaras pontos idépontjardl €s a zarva tartas ideje alatt gyermekiik napkoz-

beni ellatasanak lehetdségérol 2024. februar 15-ig megtortént.

A juniusban felmért sziiloi igények alapjan a nyari ellatas varhato 1étszamai:

20240617 Székhely Zél‘dfa utcai Bem A_p(') CSOI_<onai. Adott  héten
2024.08.31. ovoda taglntéz— utcal tagln- utcal tagln- T —
(Petdfi S. u.) | mény tézmény tézmény
2024.06.17.- 65 61 96 222
2024.06.24.- 66 56 76 198
2024.07.01.- 51 60 111
2024.07.08.- 47 51 98
2024.07.15.- 49 48 97
2024.07.22.- 69 69
2024.07.29.- 78 78
2024.08.05.- 51 40 91
2024.08.12.- 46 43 89
2024.08.21- 37 34 71
2024.08.26.- 33 34 16 44 127
Ovoda Gsszesen: 314 282 280 375
9
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A bolcsode nyari zarva tartasa 2024.08.05. — 2023.08.26. id8szak.

1.6. Nevelésnélkiili munkanapok a nevelési évben

1. 2023.10.27. — Thz- és balesetvédelem — Juhasz Attila; Elsdsegélynyujtas — Szeitzné Nyiro
Csilla; Anafilaxias sokk okai, tiinetei, kezelése; az EPIPEN oldatos injekeio hasznalata—
Szeitz Tibor

2. 2024.03.14. - Voros Katalin a Pedagogiai Szakszolgalat dolgozdja — Kancsimesék cimil
érzékenyitd konyv irojanak bemutatkozoja, Kissné Szilics Anita — Mesekonyv bemutatdja:
,Bator vagyok, segitek! Félix, a h6s” ¢. 1. és 2. kotete habil Dr. Varga Laszlé PhD, dékan,
egyetemi docens; Téma: Mi van a kisgyermek fejében? Neuropedagdgiardl réviden. ..

3. 2024.03.28. Kulcsar Gyorgy: Komplex mozgasterapia vezetdje — mentalhigiéné az 6voda-
ban

4. 2024.06.12. — Balogh Krisztian coach — csapatépit6 tréning — nevelGtestiilet

1.7. Nevelési értekezletek

Nevelési évet nyito neveldi értekezlet: 2023.09.13.

Téma: A 2024/2023. nevelési év munkatervének elfogadasa, aktualis kérdések megbeszélése.
A 2023. jalius 6-an kihirdetésre keriilt és julius 15-én hatalyba 1épett torvény, a pedagogusok
Uj ¢életpalyajarol szol6 2023. évi LII tv. ((Paétv)

Felel6s: intézményvezetd

Résztvevok: pedagdgusok, sziildi szervezet képviseldje

Moderator: intézményvezetd

Nevelési évet zaro nevelési értekezlet - 2024.06. 19.

Téma: A 2023/2024. nevelési év értékeldjének elfogadasa, aktualis kérdések megbeszélése;
jubileumi jutalmak, illetve a pedagogusnap alkalmabol az év 6vodapedagogusa dij atadasa; az
intézmény Etikai Kdédex dokumentum megismerése.

Felel6s: intézményvezetd

Résztvevok: alkalmazotti kozdsség, sziildi szervezet képviseldje

Moderator: intézményvezetd
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1.8. Munkatarsi értekezletek

CELJA:
az intézmény céljainak elérését szolgaldo mitkddési és pedagogiai tervek ¢€s értékelések kdzos

értelmezése sziikség és igény szerint szervezheté a munkatarsak mindegyikét érintdé kérdé-
sek megvitatasanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet. Minden honap elsé és masodik
keddje neveldtestiileti értekezlet volt, ahol a vezetdi értekezleteken hallottak atadésa, felada-
tok, aktualitasok megbeszélése tortént havi rendszerességgel a munkakozosségeken kapott
informaciok atadasa a neveldtestiilet tagjainak. dajka nénikkel sziikség szerint az oket, il-

letve az 6vodat érint6 feladatok megbeszélése, HACCP

1.9. Sziiloi értekezletek

2023 Beszoktatas, befogadas elvei, napirend, hetirend, szokésok-szabalyok és a mesé-

1és fontossaga, iskolai érettség kritériumai, visszaszoktatas, nevelési célok, fel-

adatok, nevelés-tanulds fontossaga a tankotelezettség idoszakaban, DIFER fel-

mérések eredményei, 6szi 6vodai, illetve varosi programok, SziiSze tagok meg-
valasztasa

szeptember-

oktober

Elso félév értékelése, fejlettségi mutatok, masodik félév feladatai, programjai,
atalanos témak: (dackorszak) iskolaelokészités, iskolavalasztas, halasztasi kére-
lem jogi elbirasai, OH felé kérelem benyujtasa, logopédiai mérések, a mese sze-
repe, DIFER visszamérések, naposi munka, kdzosségi erd, kohézio, az d6voda és

csalad egyiittmiikodése

2024.

Januar-feb-
ruar
A véros altalanos iskoldinak bemutatkozasa a nagycsoportos gyermekek sziilei
szamara, sziiloi értekezleten

Evértékelés, egyéni fejlodési mutatok, nyari élet az 6vodaban, szokasok alakitasa
otthon, tartalmas 1d6toltési javaslatok nyarra, majusi, janiusi események, progra-
mok, tankdtelesek iskolalatogatasa, beiskolazasi mutatok, szociometriai felmé-
rés, zold ovoda

2024.

aprilis-majus
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Ev végi értékelés 2023-2024. nevelési év

1.10. Nyilt napok

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu dvodai nyilt napok az intézmény-
ben:

Székhely: 2024. 04. 15. résztvevok: 32 sziild

Csokonai: 2024. 04. 18. résztvevok: 20 szild

Zoldfa: 2024.04.12.  résztvevok: 16 sziilo

Bem Apd: 2024.04.16. résztvevok: 6 sziild

1.11. Fogadoorak terve, temdja

Elézetes egyeztetés alapjan havonta tartanak fogadodrat az intézményvezetd és az 6vodapeda-
gogusok. A fogadoorat kezdeményezheti a sziild, a pedagdgus és a szakmai segitok, illetve az
intézményvezetd. A nevelési évben tartott fogaddorak részletes leirasa a tagdvodak évértékeld-
jében talalhatok.

TEMA

A sziil6i értekezletek el6tti id6pontban tortént az egyéni beszélgetés a
sziillokkel, kiilondsen az iskolaba mend vagy visszamaradd gyermekek
sziileivel. feljegyzéseket a gyermekek egyéni fejl. naplojaban rogzitet-
ték az 6vodapedagdgusok

Szocidlis fejlodésrdl beszélgetés (1 £6); magatartasi, viselkedési problé-
makrol beszélgetés (2 £6); komplex vizsgalat kérésével kapcsolatos
egyeztetés (2 f6)

Autisztikus tlinetekkel rendelkezd gyermek, viselkedési zavar miatt a
megfeleld szakmai ellatasrol beszélgetés (1 £6); egyediilallé sziilo gyer-
meke érzelmi labilitdsédval kapcsolatos beszélgetés (1 £0)

Beszéd elakadas, beszéd inditas (3 f0); Pedagogiai Szakszolgalathoz
utalds érdekében, illetve pszichidtriai vizsgilat eredmény megbeszé-
1ése, és tovabbkiildési lehetdségei (1 f0); DIFER Gjramérés értékelésé-
nek elemzése (5 f6); DIFER mérés eredményeirdl valo tajékoztatas a
tankdteles gyermekek sziilei szamara

1.12. Sziil6i Szervezet értekezletei

Az év folyaméan legalabb két alkalommal keriilnek megszervezésre. Minden 6vodai csoportban
3 tagot valasztanak ¢és tagovodanként egy elnokot. Az intézmény Sziildi Szervezetének elndke

a 2023-2024. nevelési évben Gyiire Szilvia.
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Ev végi értékelés 2023-2024. nevelési év

SziiSze témak és idopontok tagintézményenként:

TEMA, IDOPONT

oktdber 2. — éves munkaterv céljainak és feladatainak véleményezte-
tése; aktudlis programok, feladatok megbeszélése

madjus 2. — gyermeknapi programok a sziil6k képviselGivel egyeztetés
junius 24. — a nevelési év értékelésének véleményeztetése

oktdéber 12. — az éves munkaterv céljainak, feladatainak véleményezte-
tése; aktudlis programok, feladatok megbeszélése; segitségadas, tamo-
gatok keresésének lehet6ségei

junius 20. — a nevelési év értékelésének véleményeztetése; az év folya-
man felajanlott Sz(iSze tdmogatdsok felhasznaldsanak lehetdségei,
megvaldsulasa; egyeztetés, a szlil6k egyontetli dontése.

SziiSze értekezlet idépontjai, témai intézményi szinten

1. Az éves munkaterv céljainak és feladatainak véleményeztetése. Aktudlis progra-
mok, feladatok megbeszélése. Idopont: oktober 12.
A sziil6i szervezet alapvetd jogkorok, feladatok megbeszélése,
A sziil6i szervezet elndkérdl dontés
A sziil6i szervezet belso felépitése, alapegysége
A sziil6i szervezet szabalyzata, célja, feladata

2. A nevelési év értékelésének véleményeztetése. Iddpont: jinius.
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Ev végi értékelés 2023-2024. nevelési év

2. AZ OVODA PEDAGOGIAI FELADATAI

2.1. ViSSgdCSdtOldS a 2022/23-as nevelési évben kiemelt teriiletek ellendrzése soran
tapasztaltakra:

Mozgas
Szamszeriisitett érték: 93%
Intézkedési terv, visszacsatolas intézményi szinten

18. Biztositott-e a latogatas alkalmaval a folyamatossag, megvaldsult a holt 1d6 kikiiszobolése?

86 %

A nevelési év folyaman, latogatasok alkalmaval megfigyelhetd, hogy a pedagdgusok atgondol-
tabb tervezéssel, rugalmasabb szervezé munkaval, differencialt feladatok adasaval, a feladatok
Onkéntes valasztasaval, egyéni segitségnytjtassal segitették a holtidd, a varakozas kikiiszobo-

1€sét, a gordiilékenyebb feladatvégzést.

14. Meqgjelent-e a pozitiv énkép alakulédsa a vilagos és konkrét értékelésben? 87%

A pedagogusok tobbsége tudatosan alkalmazza a gyermekek tevékenységének pozitiv értéke-
1€sét, az énkép pozitiv irdnyu alakuldsat. Kommunikéciojukban igazodtak a gyermekek életkori
sajatossagaihoz. A feladatokat vildgosan egyértelmiien fogalmaztak meg. Hasznaltdk a meta-
kommunikécids jelzéseket is a gyermekek fegyelmének, figyelmének fenntartasara. A pedago-
gusok kozvetlenek, nyugodtak, kiegyensulyozottak voltak a latogatasok ideje alatt. A gyerme-
kekkel a kapcsolatuk partneri, egyiittmikodo. A gyermekek visszajelzéseire nyitottak, tobbsé-

gében rugalmasan reagaltak.

Jaték, szabad jaték
Szamszeriisitett értéke: 95 %

Intézkedési terv, visszacsatolas intézményi szinten:

19. Az aktualis jatéktémaknak és jatékteriileteknek megfelelden talalhatok a jatéktevékenységet

segitd médiumok /képek, jelzések, stb. / a csoportban? 83%

A szabad jaték soran a gyerekek onalldan alakitottdk ki a teret, igényeiknek €s a lehetdségeknek
megfeleléen. A parhuzamosan végezhetd differencialt tevékenységekhez biztositottak, minden

csoportban a megfeleld eszkdzok €s a szabad valasztasi lehetdség. Az egyes jatszohelyek szinte
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Ev végi értékelés 2023-2024. nevelési év

minden csoportban megfeleld mértékben elkiiloniilnek egymastol. Az elvéalasztast a pedagdgu-
sok polcokkal, tarolokkal, asztalokkal, galéridval, paravannal, jatéktevékenységet segitd médi-

umok /képek, jelzések, stb. / elhelyezésével oldottak meg.

18. Talalhat6ak a gyermekek 4ltal készitett jatékeszkdzok a kdrnyezetben? 89%

A pedagdgusok tobbségében biztositjak a jatéksziikségletnek, és sajat készitésnek a megfeleld
aktualis feltételeit, ezaltal a bels6 motivumokat aktivizalva. A jatéksziikségletnek megfeleld
aktualis feltétel biztositasaval, a gyermek sajat jatszo kdrnyezetet hoz Iétre, melyben személyi-

sége ¢és annak valtozasa visszatliikr6zodik A "produkcid" képességét folyamatosan mozgositja

5. Szoktak-e a gyerekek kooperativ moédon egyiittjatszani? 89%

A kornyezet szinte mindenhol 6sztonzi a gyermekek kozotti tarsas interakciokat. A személyes-
ség elemeinek megjelenése a csoportokban, rendszeresen kommunikacids késztetéseket valta-
nak ki a gyermekekbdl, az el6zetes tapasztalatok egyeztetésére, megbeszélésére késztetik a gye-
rekeket. A gyerek szamadra elhatérolt jatszoteriilet pedig a jatszok kozotti szorosabb egyiittmii-
kodést eredményezi, hiszen a gyermek 5-6 fonél nagyobb létszdmmal mar nem képes a szemé-

lyes konzultaciora, az egyéni elképzelések megvitatasara, egyezkedésre.
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VISSZACSATOLAS A 2022/2023. nevelési év kiemelt teriiletein ellenérzott tapasztalatokra - INTEZKEDESI TERV- jaték, szabad jaték

Kiemelkedo6 eredmé- Feladat Megvalositas Felelos Hatarido Visszacsatolas
nyek vagy problémak
Az intézmény tobb csoportszoba-
Az aktualis jatéktéméak- | Olyan jelzések mé- | Uj, képek, jelzések ke- M jéba is felhelyezésre kertiltek a
nak és jatékteriileteknek | diumok  elhelye- | resése, az internet I 2024. marcius | jelz6, eligazodast, tajékozodast
megfelelden taldlhatok | zése a csoportok- | szakmai oldalain, ké- N segitd képek.
ajatéktevékenységet se- | ban melyek segitik | szitése egyénileg, D Ez azért is volt nagyon fontos,
gité médiumok /képek, | a gyermekeknek az | majd ezek beépitése a E mert szinte minden csoportban
jelzések, stb. / a cso- | eligazodast, a ja- | szabad jatékba. N van olyan gyermek, aki SNI,
portban? téktevékenységre vagy BTMN, vagy 2H, 3H-s sta-
val6  réhangold- 0 tusszal rendelkezik.
dast. Uj, kozosen jatszhato \Y
89% jatékok keresése, az O
Egyéni és életkori | internet szakmai olda- D
Szoktak-e a gyerekek | sajatossagoknak lain, majd ezek beépi- A 2024. marcius | A pedagdgusok tobbsége egyéni
kooperativ modon | megfeleléen szer- | tése a szabad jatékba. P ¢s ¢letkori sajatossagoknak meg-
egylittjatszani? vezzenek az 6vo- E feleléen szervez az olyan jatéko-
dapedagdgusok A mar ismert kdzos- D kat a feltételek biztositasaval,
88% olyan jatékokat a | ségfejlesztd  csapat- A mely sordn lehetdségiik van a
feltételek biztosita- | épitd jatékok gyako- G gyermekeknek az egyiitt jat-
saval, mely soran | ribb alkalmazédsa min- 0 szasra. Ezen a teriileten még van-
lehetdségiik van a | den csoportban, a kor- G nak hianyossagok, a pedagogu-
gyermekeknek az | osztalynak megfeleld U sokra tovabbi feladatok varnak.
egylittjatszasra. szinten. S

Az eszkoztar fo-
lyamatos  Ujitasa

Gyakori, rendszeres
barkacsolas a gyere-
kekkel. Az elkésziilt




Ev végi értékelés 2023-2024. nevelési év

Talalhatéak a gyerme-
kek altal készitett jaték-
eszkozok a kornyezet-
ben?

83%

cserélése, ujak ké-
szitése.

A gyerekek altal
készitett  jatékok,
eszk6zok hatéko-
nyabb felhaszna-
lasa a szabad ja-
tékba.

eszk6zok beépitése a
jatéktevékenységbe.
Uj, kozosen jatszhato
jatékok keresése, az
internet szakmai olda-
lain, majd ezek beépi-
tése a szabad jatékba.
Figyelemfelkelté ki-
egészitd eszkozok ké-
szitése, mely segiti a
szabad jatéktevékeny-
ség elmélyiilését. akar
kozosen a gyerekek-
kel.

2024. majus

Egyre tobb a csoportban az a ja-
tékeszkoz kiegészitd, melyet a
gyermekek kozosen a pedago-
gussal készitettek. Ebben a neve-
1ési évben hirdetett az intézmény
egy olyan palyazatot, mely soran
a szliloknek lehetdsége nyilt sajat
készitéshi, hulladék anyagbol ké-
sziilt jatékok bemutatasara.

Kalocsa Véros Ovodaja és Bolcs6déje
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VISSZACSATOLAS A 2022/2023

. nevelési év kiemelt teriiletein ellendrzott tapasztalatokra - INTEZKEDESI TERV — mozgas

Kiemelkedo ered- Feladat Megvalositas Felelos Hataridé Visszacsatolas
mények vagy prob-
1émak
Biztositott-e a lato- | A pedagogusok té- | A pedagoégusok gon- A nevelési év folyaman, latogatasok al-
gatas alkalmaval a | rekedjenek, a fo- | doljak at, tervezzék o kalmaval megfigyelhetd, hogy a pedago-
. . . M 2024. marcius . .
folyamatossag, meg- | lyamatossdgra, a | meg elére a foglalko- gusok atgondoltabb tervezéssel, rugalma-
valdsult a holt id6 ki- | holt 1d6 kikiisz- | zas feladatait, a gya- | | sabb szervezd munkaval, differencialt
kiiszobolése? Obolésére, a foglal- | korlatok sorrendjét, a N feladatok adasaval, a feladatok Onkéntes
92 % kozéds gordiileke- | motivalas eszkozeit. valasztasdval, egyéni segitségnyujtassal
nyebb megvaldsu- | A pedagoégusok adja- | D segitették a holtido, a varakozas kikiisz-
lasa érdekében. nak az egyéni fejlett- E obolését, a gordiilékenyebb feladatvég-
Olyan helyzetek, | ségi szintnek megfe- z¢€st.
szitudciok terem- | leld feladatokat a | N A pedagdgusok tobbsége atgondolja,
tése a foglalkoza- | gyermekeknek a ko- megtervezi eldre a foglalkozas feladatait,
sok alkalméval is, | zosen felallitott cél el- a gyakorlatok sorrendjét, a motivalas esz-
melyek eldsegitik | érése érdekében. P kozeit.
gyermekek folya- E
matos megmozga-
tasat, fenntartjak a D
gyermekek moti- A
valtsagat.
G
. , A pedagogusok adja- | = . , . . o
Figyelt-e az 6voda- | .. ., e O 2024. majus | Ezen a terlileten még vannak elérendd cé-
. . Differencialt fel- | nak az egyéni fejlett- s .
pedagogus a diffe- . C lok, tovabbi gondos odafigyelést tudatos
e adatadas a gyerme- | ségi szintnek megfe- | U s . .
rencialt feladat- . . . szervezest igényel a pedagogusoktol.
, L kek életkori ¢és | leld6 feladatokat a , . w1 e
adésra, jJavitott-e 1. L . |S A parhuzamosan végezhetd differencialt
L .1 . | egyéni képességei- | gyermekeknek a ko- , . s .
egyénileg  sziikség . . . 11 . tevékenységekhez biztositottak, minden
. nek figyelembevé- | zosen felallitott cél el- . ot
szerint? csoportban a megfeleld eszkozok és a

82%

telével.

érése érdekében.

szabad valasztasi lehet0ség.




Ev végi értékelés 2023-2024. nevelési év

A baleset elkertilése
érdekében a szaba-
lyok kialakitasa, be-
tartdsa megjelent a
mozgésos tevékeny-
ség soran?

88%

Baleset elkeriilése
érdekében vilago-
san le kell fektetni
a szabalyokat.

A mozgasos fel-
adatokhoz az esz-
kozoket a gyerme-
kek életkorahoz,
illetve a fejlettségi
szintjliknek meg-
feleléen kell meg-
valasztani, ahhoz,
hogy kelld kihivas
legyen, ugyanak-
kor sikerélmény-
hez is juttassuk a
gyerekeket.

Az egyes mozgasos
feladatok  legyenek
ugy felépitve, hogy
abban mindenki sajat
fejlettségi  szintjének
megfelelden tudjon te-
vékenykedni.

Mar kiscsoportos kor-
tol a csoport és esz-
kozhasznalati  szaba-
lyok alakitdsa, forma-
lasa, és a felallitott
szabalyok folyamatos
betartatasa.

2024. majus

A nap minden tevékenységéhez tudato-
san kell megtervezni a pedagdégusoknak a
tevékenységhez kapcsolodd szokésokat
szabalyokat. A mozgasos tevékenységek
végzéséhez sziikséges szabalyrendszere-
ket mar kiscsoportos kortol alakitjak a pe-
dagogusok.

A mozgasos feladatokhoz az eszkdzoket
a gyermekek életkorahoz, illetve a fejlett-
ségi szintjiiknek megfelelden valasztottak
meg a pedagdgusok, elérve ezzel azt,
hogy kelld kihivas legyen szamukra,
ugyanakkor sikerélményhez is juttassuk a
gyerekeket.
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2.2. 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai

Az ellenorzés teriiletei

Cél: A Pedagogiai Program bevalas vizsgalata

1. A Kkiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés

2. Az egészséges életmoddra nevelés

A Kkiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés - OVODA

A pedagdgiai célok minden csoportban dsszhangban alltak az Ovodai nevelés Orszagos Alap-
programjaval és az 6voda Pedagdgiai Programjanak célrendszerével.

A latogatasok soran minden alkalommal sikeriilt a gyermekeket bevonni a /tevékenység/projekt
(foglalkozas) menetébe, aktivitasukat fokozni.

A pedagogusok komplex mddon vették figyelembe a pedagdgiai folyamat minden lényeges
elemét: a tartalmat, a gyermekek eldzetes tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, a neve-
1ési kornyezet lehetdségeit, korlatait. Minden latogatas alkalméval megvalosult az a kitlizott
cél, mely szerin fontos a gyermekek készségeinek fejlesztése, melyet rendszeres gyakorlassal,
tevékenykedtetéssel érhetiink el. A megfigyelés alkalmaval kitlint a hagyomanyok, nemzeti
szimbolumok, népi szokasok beépiilése a tervezésbe. Az ismeretek legtobb esetben koncentri-
kusan szervezddtek. (sziikebb kornyezet: csalad, helyi hagyomanyok, szokdsok, A sziil6fold,
haza-értékek megismerése, megértése, megszerettetése tobb latogatas alkalmaval megvaldsult.
A pedagdgusok kozvetlenek, nyugodtak, voltak a latogatasok ideje alatt. A gyermekekkel a
kapcsolatuk partneri, egylittmiikodd. A gyermekek visszajelzéseire nyitottak, tobbségében ru-
galmasan reagaltak.

Kommunikaciojukban igazodtak a gyermekek €letkori sajatossagaihoz. A feladatokat vilagosan
egyértelmiien fogalmaztdk meg. Hasznaltak a metakommunikécids jelzéseket is a gyermekek
fegyelmének, figyelmének fenntartasara. Nem minden esetben hasznaltak a specialis szakkife-
jezéseket a gyermekek szokincsének gyarapitasa érdekében. Nem minden esetben voltak gon-
dolkodasra 6sztonzok a kérdések, az eldontendd kérdések nem segitették a gyermekeknél, a
logikus egymadsra €piild az ismeretek rendszerezését.

Az eszk0zO0k mérete, allapota, elérhetdsége, hozzaférhetdsége a legtobb esetben megfelelt a
gyermekek adottsdgainak, fejlettségi szintjének.

Tobbnyire a helyi adottsagoknak megfeleléen biztositott volt a megfeleld hely, a kezdeménye-

z¢€s megvaldsulasahoz kihasznaltak a pedagogusok a rendelkezésre allo 1dot, teret.



Ev végi értékelés 2023-2024. nevelési év

Szinte minden latogatas alkalmaval azt tapasztaltak a latogatok, hogy differencialt feladatok
adasaval, a feladatok onkéntes valasztasaval, egyéni segitségnytjtassal segitették az 6vondk a
kiilonbozo képességli gyermekek tevékenységét, de volt olyan latogatasi helyszin is, ahol nem
latott az ellendrzo személy egyéni fejlesztésre példat a latogatas ideje alatt.

A foglalkozasok alkalmaval végig megfigyelhetd a tevékenykedésre 6sztonzo pozitiv attitiid a
pedagdgusok részérdl. Egyénileg, az 6nallosag szintjét figyelembe véve segitették a feladatok
elvégzését. Tobb alkalommal is lehetdséget kaptak a gyermekeknek kisérletezésre, tevékeny-
ség alapu tapasztalatok levonasara.

A latogatasok soran a pedagogusok torekedtek, a folyamatossagra, a holt id6 kikiiszobolésére,
de a foglalkozas gordiilékenyebb megvaldsuldsa érdekében még tovabbi szervezési feladatok
varnak a foglalkozast vezetdkre.

A tevékenységek hangulata, 1égkore oldott, inspirald volt, segitette a gyermekek kreativitdsa-

nak kibontakoztatasat.
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A Kkiils6 vilag tevékeny megismerésére nevelés - OVODA

Kérdések Bem Csoko- | Székhely | Zoldfa Osszesen:
nai

1| Az 6vodapedagdgus az Ovo-
dai Nevelés Orszagos Alap-
programjdban  meghataro-
zottakra épitve tervezte-e
meg, a kiilso vilag tevékeny | 100% 100% 100% | 97% 999%
megismerésére nevelés cél-
jat, feladatat. Megfeleltek-e
a tapasztaltak a kitlizott cé-
loknak?

2| A latogatas alkalmaval, il-
letve a tervezd dokumentu-
mokban megjelenik-e a ha- 100% 98% 96% 97% 98%
gyomanyok, nemzeti szim-

bolumok, népi szokasok be-
épiilése?

3| Az ismeretek koncentriku-
san szervezddnek-e?
/sziikebb koérnyezet: csalad,
helyi hagyomanyok, szokd- | 97% 100% 97% 95% 97%
sok, sziilofold, haza-értékek

megismergse, megertése,
megszerettetése  megvalo-
sul-e?

4 Szoktak-e a gyerekek ko-
operativ médon egyiitt ko- 83% 100% 93% 98% 93%
zosen tevékenykedni?

S| Kelld szamu és mélységii-e
a problémahelyzet teremtés, | 86% 100% 91% 96% 93%
van-e elég 1d6 a megol-

dasra?

6| Biztositja-e az O6vodapeda-
gogus a cselekvd gondolko- | 90% 93% 96% 95% 93%
das feltételeit?

7| 8. Megfigyelheté-e a szem-
Iéletformalas a fenntarthato 96%
fejlédésre iranyulé magatar- | 100% 98% 99% 98%
tasformak kialakitasara?

8| Ervényesiilnek-e a gyerekek

egyéni Otletei, sajatos meg- | 100% 100% 90% 93% 95%
oldasai?

9 Biztositott-e az egyéni ké- 96%
pességfejlesztés? 98% 93% 96% 96%
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10

A tervezés és megvalositas
soran megfigyelhetd-e az
értékorientalt kozosségi ne-
velés, azon beliil

a nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturalis érté-
kek megismertetése?

86%

98%

92%

91%

92%

11

A témanak megfelelnek-e az
eszk6zok? Mennyire épiil-
nek a multilateralis percep-
ciora?

100%

96%

94%

99%

97%

12

A pozitiv megerdsitést ki-
emelve értékel az 6vodape-
dagogus?

84%

100%

98%

95%

94%

13

A tehetség felismerés, tehet-
ségfejlesztés, hatranykom-
penzacio, megjelenik a cso-
port mindennapi életében,

crer

97%

95%

94%

98%

96%

14

Megvalosul-e a csalddok be-
vonasa, a kiilsé vilag tevé-
keny megismerésével kap-
csolatos programokba, ezzel
a fenntarthat6 fejlodésre ira-
nyuld szemléletformalas
alakitasa?

98%

100%

97%

98%

98%

15

Gondolkodtatoak a kérdé-
sek, logikus, egymasra épiild
az 1smeretek rendszerezése?

98%

98%

98%

95%

98%

16

Megvalosul a folyamatos
motivacid, az ¢érdeklodés
fenntartisa?

100%

96%

100%

98%

98%

17

Lehetéséget kapnak a gyer-
mekeknek kisérletezésre, te-
vékenység alapu tapasztala-
tok levondsara?

90%

100%

90%

99%

95%

18

Megfigyelhet6-e a foglalko-
zasokon kiviili idoben is a
lehetdségek biztositasa, a
matematikai tartalmak koz-
vetitése?

100%

95%

99%

100%

98%

19

Az 6vono ¢l az egyéni fej-
lesztés, differencialas lehe-
téségeivel a fejlodésben le-
maraddst mutatdé gyerme-
keknél?

100%

100%

97%

96%

97%
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20| A tervezés dokumentumai-

ban nyomon kovetheté-e a | 100% 98% 99% 99% 99%
differencialas?

21| Talalhatéak a csoportban 1j-
rahasznositott anyagbol az 95%

ovonok, vagy gyermekek al- | 86% 100% 98% 100%
tal készitett kiegészitok vagy
jatékeszkozok?

22 Osszesitett atlag: 95% 98% 96% 95% 96%

Intézkedési terv - A kiilso vilag tevékeny megismerésére nevelés

4. Szoktak-e a gyerekek kooperativ modon egyiitt kozosen tevékenykedni? 93%

5. Kell6 szamu és mélységii-e a problémahelyzet teremtés, van-e elég idé a megoldasra? 93%
6. Biztositja-e az 6vodapedagogus a cselekvd gondolkodas feltételeit? 93%

8. Ervényesiilnek-¢ a gyerekek egyéni otletei, sajatos megoldasai? 95%

10. A tervezés és megvalositas soran megfigyelhetd-e az értékorientalt kozosségi nevelés, azon
beliill a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek megismertetése? 92%

12. Pozitiv megerdsitést kiemelve értékel-e az 6vodapedagogus? 94%

17. Lehet6séget kapnak a gyermekeknek kisérletezésre, tevékenység alapt tapasztalatok levo-

nasara? 95%

24
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Kiemelked6 eredmények | Feladat Megvalésitas Felelos Hataridé
vagy problémak
4. Szoktak-e a gyerekek 4. Kooperativ technikak M
kooperativ modon egyiitt | kidolgozasa; torekedni I
kozosen tevékenykedni? arra, hogy egyiitt, mik- F N
rocsoportokban tevé- D o
93% kenykedjenek a gyerme- O E 2025, Janudr
kek N 2025. majus
5. Kelld szamu és mély- L
ségli-e a problémahelyzet | 5.Torekedni és tobb al- Y
teremtés, van-e elég idé a | kalmat teremteni az 0
megoldasra? egyes szituaciok megte- A \%
remtésére (probléma- O
93% megoldas), és megfeleld M D
o , idé biztositasa A A
6. Biztositja-e az 6vodape- p
dagogus a cselekvo gon- | 6.A problémahelyzetek T E
dolkodas feltételeit? soran facilitdldo magatar- O D
tas tantsitasa az 6voda- A
93% pedagodgus részérol S G
8. Ervényesiilnek-e a gye- 8.Gyermekek egyéni Ot- O
rekek egyeni otletei, saja- | leteinek beépitése a te- G
tos megoldasai? vékenységekbe! (jelen- g

95%

jen meg a tervezésben,
beszamoloban)
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10. A tervezés és megva-
16sitas soran megfigyel-
het6-e az értékorientalt
kozosségi nevelés, azon
beliil a nemzeti identitas-
tudat, a keresztény kultu-
ralis értékek megismerte-
tése?

92%

12. Pozitiv megerdsitést
kiemelve értékel-e az 6vo-
dapedagogus?

94%

17. Lehet6séget kapnak a
gyermekeknek kisérlete-
zésre, tevékenység alapu
tapasztalatok levonasara?

95%

10.A nemzeti értékek,
az europai keresztény
kultara kozvetitése, ez-
altal a nemzeti identitas-
tudat erdsitése jelenjen
meg a havonta a terve-
z¢s ¢és megvalositas so-
ran

12.A gyermek munkdja,
tevékenységei, viselke-

dése soran az erdsségei-
nek kiemelése torténjen
meg!

17.T6bb lehetdség biz-
tositasa kisérletezésre,
onallo, egyéni tevékeny-
kedésre, kiprobalasra

2025. januar

2025. majus
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Az egészséges életmédra nevelés - OVODA

Szamszeriisitett értéke: 95 %

A tervezésnél a pedagogusok figyelembe vették a torvényi valtozasokat, az Orszagos Alapprog-
ram altal meghatarozottakat. A tervezésnél figyelembe vették az életkori sajatossagokat, az
egyéni fejlettségi szintet, tudasszintet, a megtapasztalas lehetdségeit, valamint intézménytlink
sajatos arculatat. Megteremtették a folyamatos érzelmi biztonsagot, a csoport nyugodt 1égkorét,
lehetdséget biztositottak a gyermekek egyéni fejlettségi szintjének megfeleld tevékenységek
végzesére.

Minden tagévoda kiemelt feladatanak tekinti az egészséges életmodra nevelést, az egészséges
¢letvitel igényének alakitasat, a gyermek testi fejlodésének elosegitését. Gyermekek életkoruk-
nak és egyéni sajatossadgainak megfelelden ismerik és alkalmazzak az egészséges életmad terii-
letén kialakitott szokas és szabalyrendszert. Természetesen vannak egyéni eltérések, €s aprobb
hianyossagok, de elmondhato6, hogy 6vodainkban a pedagdgiai programunknak megfeleléen
folyik az egészséges ¢€letmod alakitasa és valtozatos tevékenységeken keresztiil torténik az
egészségnevelés megvalositasa.

A csaladbol hozott értékekre alapozva alakitjak az 6vondk a testapolas, taplalkozas, 61t6zkodés,
mozgas, pihenés, leveg6zés és testedzés szokasrendszerét, Ovodainkban az egészséges, bizton-
sdgos kornyezet megteremtésével, az egészséges ¢€letritmus kialakitasaval €s a helyes szokas-
rendszer megalapozasaval segitjiik a gyermekek sziikségleteinek kielégitését.

A gondozasi teenddk végzése kdzben az 6vond és a gyermek kozotti meghitt kapcsolat segiti a
szokasok kialakitasat, elmélyitését. A napirend Osszeallitdsanal az 6vondk figyelembe veszik
az életkori és az egyéni sajatossagokat, és kelld 1ddt biztositanak az egyes tevékenységek el-
végzesére.

A gyermekek gondozasdhoz minden 6vodaban biztositottak az egyéni, jellel ellatott eszkozok:(
torolkozo, fogkefe, fésii, pohar, 4gynemii, stb)

Az 6vondk kiemelt figyelmet forditanak a hatranyos szociokulturalis kdrnyezetbdl érkez6 gyer-
mekek helyes testdpolési és étkezési szokésainak kialakitasara.

A sziilok és a konyha segitségével a gyermekek naponta fogyasztanak friss gytimolcsot, zold-
séget, magvakat.

A csoportokban a folyadékfogyasztas megoldott. A pihenéshez minden 6vodaban hasznalnak
pizsamat.

Naponta szerveznek az 6vondk mozgésos tevékenységeket a teremben €s az udvaron egyarant,

a gyermekek edzettségének novelésére és a természetes mozgasigényének kielégitésére. Nagy
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hangsulyt fektetnek a balesetvédelmi szabalyok kialakitasara, betartatasara, az eszkdzok biz-
tonsagossa tételére.

Minden tagovodaban szerveznek az 6vondk prevencids €s egészségmegdrzd programokat, te-
vékenységeket, a sziilok és a gyermekek szemléletének formalasara: A kornyezeti nevelés meg-
valdsulasanak is minden 6vodaban lathato jelei vannak: szelektiv hulladékgytijtés, hulladék uj-
rahasznositas, komposztalés, takarékossagi szokasok alakitasa,

A tevékenység céljainak megfelelé modszereket, eszkdzoket, szervezési modokat alkalmaztak.
Pozitiv visszajelzésekre €piild, bizalommal teli 1égkort alakitottak ki az 6vondk, ahol minden-
kinek van lehetdsége onallosaganak kibontakoztatasara, hibainak javitasra, probalkozasra.

Az egészséges ¢letmdd alakitasat segiti, a csoportszobaban megvalosuld folyamatos tizoraizta-
tas. Elegendd id6 all a gyermekek rendelkezésére a gondozasi teenddk elvégzésére, valamint a
folyamatos tizoraizashoz is.

A gondozasi onkiszolgalo tevékenységek végzésekor a pedagdgusok alkalmaztak a szocialis
tanulasban rejlé lehetdségeket. Személyes mintaadassal lehetové tették a helyes viselkedési

normak alakuldsét, a mintaként szolgdlo cselekvések, egylittmiikodés megismerését.
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Az egészséges ¢letmodra nevelés intézményi osszesitdje — OVODA

Kérdések

Bem

Csoko-
nai

Szék-
hely

Zoldf
a

Ossz.

.| Az 6vodapedagogus az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogram-
jaban meghatarozottakra épitve
tervezte meg az egészséges élet-
modra nevelés céljat, feladatat.
Megfeleltek-e a tapasztaltak a ki-
tlizott céloknak?

100%

100%

100%

99%

99.5%

.| A tervezd dokumentacioban
megjelenik-¢ az egészségmegOr-
zés szokasainak alakitasa?

100%

100%

100%

100%

100%

.| 3. Biztositott-e a gyermekek
sziikségleteinek kielégitése a nap
egésze folyaman (pl. folyadék,
mosdohaszndlat) ...?

100%

100%

98%

100%

99.5%

.| A napirend biztositja-€ az egész-
séges ¢életritmus alakitasat, a he-
lyes szabaly- és szokésrendszer
megalapozdsat, a gyermekek
sziikségleteinek kielégitését.

100%

99%

99%

100%

99,5%

.| A gondozési tevékenység vég-
z¢ése soran megvalosul-e a gyer-
mekek egyéni  fejlettségének
megfeleld differencialas?

98%

98%

93%

97%

97%

.| Az életkori sajatossagoknak meg-
felelden elegendd 1dot és Onallo-
sagot biztositott az 6vodapedago-
gus a gondozasi feladatok megva-
l6suldsara?

100%

100%

94%

99%

98%

.| Az eszkdzok mérete, allapota,
elérhetdsége, hozzaférhetdsége
megfelel-e a gyermekek egyéni
adottsagainak, fejlettségi szintjé-
nek?

97%

100%

96%

98%

97%

.| A megfigyelés alkalméaval latott
modszerek eszkozok, 1€gkor se-
gitette-e a gyermekek személyi-
ségének fejlodését.

100%

100%

100%

99%

99,5%

.| A gyermek egészségnevelése,
edzése dertis, nyugodt, érzelmi
biztonsagot nyujtd 1égkdrben

100%

100%

93%

92%

96%

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcs6déje
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torténik, mely hozz4jarul menta-
lis egészségiik védelméhez.

10.

A gyermekek ismerik és alkal-
mazzak az alapveto higiénés sza-
balyokat (papir zsebkendd hasz-
nalat, szappan hasznalat, k6ho-
gés, tiisszent helyes maddja,stb).

83%

100%

90%

91%

92%

11.

Az 6vono rendszeresen szervez
mozgasos tevékenységeket a te-
remben ¢s az udvaron egyarant, s
ez megjelenik a dokumentacio-
ban is?

98%

98%

92%

97%

95%

12.

Pozitiv megerdsitésekkel torek-
szik, a sziikséges és elégséges
szabalyok megtanitdsara, a bal-
eset megel6zés érdekében, a
mozgasos tevékenység soran?

96%

100%

98%

98%

97,5%

13.

Biztositottak-e az alvas feltételei
a csoportban: targyi — agy, agy-
nemd, lepedd, pizsama?

95%

99%

100%

100%

98%

14.

A friss levegd, a megfeleld ho-
mérséklet biztositdsa megvalosul-
¢ az egész nap folyaman?

100%

100%

99%

96%

98%

15.

A dokumentumokban megjelen-
nek-e az intézményi védd, 6vo
eléirasok, a balesetvédelmi sza-
balyok?

100%

97%

93%

99%

97%

16.

A dokumentumokban megjele-
nik-e az egészséges életmoddal
kapcsolatos programok megvalo-
sitasa?

100%

96%

99%

98%

97%

17.

A kulturalt étkezés targyi fel-
tételei biztositottak-e az étkezé-
sek alkalmaval?

97%

98%

100%

98%

98%

18.

HACCP pedagogusokra vonat-
kozo eldirasait, szabalyait alkal-
mazza-e az 6vodapedagdgus?

100%

98%

100%

94%

98%

19.

Pozitiv megerdsitéssel, szemé-
lyes példaadassal segiti-e az 6vo-
dapedagdgus a gyermekek étke-
z¢si szokésainak alakulasat?

97%

100%

100%

98%

98%

20.

Az intézmény dolgozd6i betartjak-
e a dohdnyzassal kapcsolatos el6-
irasokat, szabalyokat az intéz-
ményben?

100%

100%

100%

100%

100%

21.

Atlag:

98%

98%

97%

97%

97,5%
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Intézkedési terv — egészséges életmodra nevelés

5. A gondozasi tevékenység végzése soran megvalosul-e a gyermekek egyéni fejlettségének
megfeleld differencialas? 97% (Székhely 93%)

6. Az ¢életkori sajatossagoknak megfelelden elegendd id6t és onallosagot biztositott az dvoda-
pedagogus a gondozasi feladatok megvalosulasara? 98% (Székhely 94%)

9. A gyermek egészségnevelése, edzése deriis, nyugodt, érzelmi biztonsagot nyujtd 1égkorben
torténik, mely hozzdjarul mentélis egészségiik védelméhez. 96% (Székhely 93%)

10. A gyermekek ismerik és alkalmazzak az alapvetd higiénés szabalyokat (papir zsebkendd
hasznalat, szappan hasznalat, kohogés, tlisszent helyes modja, sth). 92%

11. Az 6vono rendszeresen szervez mozgasos tevékenységeket a teremben és az udvaron egy-
arant, s ez megjelenik a dokumentacidban is? 95%

15. A dokumentumokban megjelennek-¢ az intézményi védo, 6vo eldirasok, a balesetvédelmi
szabalyok? 97% (Székhely 93%)

18. HACCP pedagogusokra vonatkozo eldirasait, szabalyait alkalmazza-e az 6vodapedagogus?

98% (Székhely 94%)
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INTEZKEDESI TERV — INTEZMENY (OVODAK) — EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES

Kiemelked6 eredmények
vagy problémak

Feladat

Megvalodsitas

Felel6s

Hatarido

5. A gondozasi tevékeny-
ség végzése soran megva-
lésul-e  a  gyermekek
egyéni fejlettségének meg-
feleld differencialas?

97%
(Székhely 93%)

6. Az ¢életkori sajatossa-
goknak megfeleléen ele-
gendd 1d6t és onallosagot
biztositott az o6vodapeda-
gbégus a gondozasi felada-
tok megvaldsuldsara?

98%
(Székhely 94%)

9. A gyermek egészségne-
velése, edzése dertiis, nyu-
godt, érzelmi biztonsagot
nyujté légkdrben torténik,
mely hozzajarul mentalis
egeészséglik védelméhez.

96%
(Székhely 93%)

A gyermekek egyéni fejlett-
ségének, egyéni sajatossa-
gait, szokésait, a csaladdal
konzultalva az 6vodapedago-
gus vegye figyelembe, diffe-
rencialast szem el6tt tartva

Segitd, tamogatd attitlid, a
gyermekek fejlettségi szinté-
nek figyelembevételével, il-
letve a gyermeki személyiség
megismerésével

Torekedni kell a gyermek
testi-lelki kiegyensulyozott-
sagara, a jo légkor megte-
remtésére, biztonsagérzete
kialakit4sara

NnOH4>><X<rom

Folyamatos, beépitve a
gondozasi feladatokba,
a mindennapi élet folya-
mataiba

Z2moz-—2<Z

WCOHOOPrPUOmMUP>POOLS
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10. A gyermekek ismerik
¢s alkalmazzak az alapvetd
higiénés szabalyokat (pa-
pir zsebkendé hasznalat,
szappan hasznalat, koho-
gés, tiisszent helyes modja,
sth).

92%

11. Az 6vénd rendszeresen
szervez mozgasos tevé-
kenységeket a teremben ¢és
az udvaron egyarant, s ez
megjelenik a dokumentéci-
6ban is?

95%

15. A dokumentumokban
megjelennek-e az intézmé-
nyi védod, 6vo eldirasok, a
balesetvédelmi szabalyok?

97%
(Székhely 93%)

18. HACCP pedagogu-
sokra vonatkozo el6irasait,

Ovodaba beszoktatas pilla-
natatol folyamatos a szabaly-
és szokasrendszer alakitasa,
szilokkel 1s konzultalva,
egységes szemléletet képvi-
selni; a gyermek fejlettségi,
illetve a méar meglévé szoka-
sainak figyelembevételével

Mindennapos levegdzés so-
ran legyen beépitve szerve-
zett mozgasos tevékenység
(kozvetleniil a gyiilekezd
elott, ebéd elott); a szervezett
mindennapos mozgasos te-
vékenység soran

A heti tervezés sordn a cso-
portnaploban jelenjen meg az
O0vo-veédo szabalyok, intézke-
dések feljegyzése

A nevelési év elején a tagin-
tézmény — igazgato a teljes

NnOH4>><X<rom
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szabalyait alkalmazza-e az
ovodapedagogus?

98%
(Székhely 94%)

nevelOtestiiletnek tajékozta-
tot tart a HACCP kézikonyv
aktualis tudnivaloirol, a tech-
nikai dolgozdkra megisme-
rési kotelezettség vonatko-
zik, ellenorz6 kérdésekkel, és
értékelésével frissiteni sziik-
séges az ismereteket

Ev elején, folyamatosan

Kalocsa Véros Ovodaja és Bolcs6déje
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A Kkiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés — BOLCSODE

Keérdések Pontozas
A kisgyermekneveld a Bolcsddei Nevelés — Gondozas Helyi
1 Szakmai Programban meghatarozottakra épitve tervezte-e meg 96 %
| akiils6 vilag megismerésére nevelés céljat, feladatat. Megfelel-
tek-e a tapasztaltak a kitlizott céloknak?
Megfeleld, biztonsagot nyujtod, szeretetteljes és nyugodt kom-
2. o e SR n 95 %
munikaciods teret alakit ki a kisgyermekneveld.
A megfigyelés alkalméval, megjelenik-e a hagyomanyok, nem-
3. . o= L . ety 89 %
zeti szimbolumok, népi szokasok beépiilése?
Az ismeretek koncentrikusan szervezddnek-e?
4 (szlikebb kornyezet: csaléd? helyi hagyomanyok, szokasok, 93 %
sziil6fold, haza-értékek megismerése, megértése, megszerette-
tése megvalosul-e?)
5. | Szoktak-e a gyermekek egyiitt kozosen tevékenykedni? 95 %
6. | Epit-e a kisgyermeknevel6 a gyermekek meglévé ismereteire? 98 %
7 Biztositja-e a kisgyermekneveld a cselekvd gondolkodas fel- 93 %
" | tételeit? Van-e elég id a megoldasra?
8. | Ervényesiilnek-e a gyerekek egyéni tletei, sajatos megoldasai? 94 %
9. | Biztositott-e az egyéni képességfejlesztés? 95 %
A pozitiv megerdsités megfigyelhets-e kisgyermekneveld
10. oo 94 %
kommunikéciojdban?
11. A hatranykompenzacio, megjelenik a csoport mindennapi €let- 94 %
ében.
12 | A kisgyermekneveld €l a differencidlas lehetdségével a fejlo- 94 %
" | désben lemaradast mutatd gyermekeknél?
13. | Lehetéséget kapnak a gyermekeknek kisérletezésre? 98 %
14. | Intézményi dsszesitett 95 %




Ev végi értékelés 2023-2024. nevelési év

A 2023/2024-es nevelési év kiemelt feladata:
,, A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESERE NEVELES” - BOLCSODE
A gyermekek ¢€letkorukbol adoddan kivancsiak. Kisgyermekneveldink €életkoruknak megfeleld
tevékenységek felkinalasaval ismertetik meg az 6ket koriilvevo kdzvetlen és tagabb kornyezet-
tel. A kisgyermekneveldk épitenek a gyermekek meglévd ismereteire. Segitenek a kdzos tevé-
kenységek konfliktusmentes kibontakoztatasaban. Figyelnek a hatranyos helyzetli gyermekek
gyermekek nyitottak a felkinalt tevékenységekre, 01j tapasztalatok szerzésére. Megfigyelheto a
gyermekek egymas mellett és egylitt tevékenykedése is. Az egyéni elképzelések megvaldsitasa
tdmogatast kap a kisgyermekneveld részérdl. A dicséret, pozitiv megerdsités segiti a motivacio
fenntartasat. Minden csoportban nyugodt, szeretetteljes kommunikécids tere alakitottak ki a
kisgyermekneveldk, igy megteremtve a biztonsdgot nyujté koérnyezetet a gyermekek szdmara.
A kiils6 vilag megismerésénél figyelembe kell venni a hagyomanyokat, népi szokasokat, nem-
zeti szimbolumokat, melyek ugyanugy korbe veszik a gyermekeket, mint a csalad, jatszotarsak.
Az 1j ismeretek atadasanal megfeleld iddt kell biztositani a gyermek szdmara, hogy megértse,
beépiiljon gondolkozasaba az elhangzott informacio. Ugyanez a feladat a mar meglévo ismere-
teknél is, mert a cselekvd gondolkodas lehetéveé teszi a kiilsé vilag megismerését.
A 2018/2019-es nevelési évben is a kiemelt feladat megfigyelése hasonloan az ,,A KULSO
VILAG TEVEKENY MEGISMERESE” téma volt. Az eredmények &sszehasonlitasabol lat-
szik, hogy az elmult iddszakban a kisgyermekneveldk figyeltek arra, hogy a gyermekek meg-
ismertessék az Oket koriilvevd kozvetlen kornyezetiiket, aktivan szerezzenek tapasztalatokat.
A 2018/2019-es megfigyelés alkalmaval a legkevesebb szazalékot kapott szempontok:

- Ervényesiilnek-e a gyermekek egyéni otletei, sajatos megoldésai?

- Biztositott-e az egyéni képességfejlesztés?

- A tehetség felismerés, tehetségfejlesztés, hatranykompenzacio, megjelenik a csoport

mindennapi €letében.
- A kisgyermekneveld ¢l az egyéni fejlesztés, differencialas lehetdségeivel a fejlodésben
lemaradast mutaté gyermekeknél?

- A dokumentumaiban nyomon kdvethet6-e a differencialas?
A 2023/2024-es megfigyelések alkalmaval magasabb érték sziiletett.
Intézkedési terv keriilt elkészitésre a legkevesebb szazalékot kapott megfigyelési szempont (3.)

javitasara.
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Egészséges életmodra nevelés —- BOLCSODE

Kérdések

Pontozas

A kisgyermeknevel6 a Bolcsddei Nevelés — Gondozas Helyi
Szakmai Programban meghatarozottakra épitve tervezte meg
az egészséges ¢letmaddra nevelés céljait, feladatait. Megfelel-
tek-e a tapasztaltak a kitlizott céloknak?

99 %

A folyamatos napirend biztositja-e az egészséges életritmus
alakitasat, a helyes szokasrendszer megalapozasat, a gyerme-
kek sziikségleteinek kielégitését.

99 %

A gondozaési tevékenység végzése sordn megvaldsul-e a gyer-
mekek egyéni fejlettségének megfeleld differencialas?

92 %

Az ¢életkori sajatossagoknak megfelelden elegendd 1d6t és 6n-
allosagot biztositott-e a kisgyermekneveld a gondozasi felada-
tok megvalosulésara?

98 %

Az eszk6z0k mérete, allapota, elérhetdsége, hozzaférhetdsége
megfelel-e a gyermekek egyéni adottsagainak, fejlettségi
szintjének?

97 %

A gyermek egészségnevelése, dertlis, nyugodt, érzelmi bizton-
sdgot nyujto légkorben torténik, mely hozzéjarul mentalis
egészségiik védelméhez.

100 %

A gyermekek életkoruknak megfelelen ismerik és alkalmaz-
zak az alapvetd higiénés szabalyokat (papir zsebkendd hasz-
nalat, szappan hasznalat, kohogés, tiisszent helyes maddja, stb).

92 %

A kisgyermekneveld rendszeresen szervez mozgasos teve-
kenységeket a teremben és az udvaron egyarant?

93 %

Pozitiv megerdsitésekkel torekszik, a sziikséges €s elégséges
szabalyok megtanitdsara, a baleset megeldzés érdekében, a
mozgasos tevékenység soran.

93 %

10.

Biztositottak-e az alvas feltételei a csoportban: targyi — agy,
agynemt, lepedd?

100 %

11.

A friss levegd, a megfeleld hdmérséklet biztositdsa megvalo-
sul-e az egész nap folyaman?

100 %

12.

A kulturalt étkezés targyi feltételei biztositottak-e az étkezé-
sek alkalmaval?

100 %0

13.

Magyarazattal, pozitiv megerdsitéssel, segiti-€ a Kisgyermek-
neveld a gyermekek étkezési szokdsainak alakulasat?

97 %
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Az intézmény dolgozoi betartjak-e a dohanyzassal kapcsolatos

14, . NN 100 %0
eléirasokat, szabalyokat az intézményben?

15.| Intézményi osszesités 97 %

A 2023/2024-¢s nevelési év kiemelt feladata
,AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES” - BOLCSODE

Helyi Szakmai Programunkban is megfogalmazasra kertilt, hogy a bolcsddénkbe jard gyerme-
keknél megalapozzuk a j6 mindségii, egészséges €let alapjait, igy tdmogatva a bolcsddébe jaro
gyermekek csaladjait. Jol megfigyelhet6 volt a napjainkat meghatarozo folyamatos napirend,
mely biztositja az egészséges ¢€letritmus alakuldsat, a helyes szokasrendszer megalapozasat. A
kisgyermekneveldk figyelembe vették a gyermekek életkori sajatossagait a gondozasi feladatok
ellatasa kdzben ¢€s épitettek a gyermekek Onallosagi torekvéseire, melynek gyakorlasara ele-
gendd 1d6t biztositottak. Az étkezések alkalmaval a kisgyermeknevelok magyarazattal, pozitiv
megerdsitéssel segitették a gyermekeket a kulturalt étkezési szokdsok elsajatitasaban. A gyer-
mekek egészség nevelése nyugodt, érzelmi biztonsagot nytjté 1égkodrben tortént minden bol-
csddei csoportban. A gyermek altal hasznalt eszk6zok mérete, allapota megfeleld. Az eszk6zok
elérhetdsége, hozzaférhetdsége a gyermekek szamara megfeleld. Az alvas, kulturalt étkezés
targyi feltételei minden csoportban biztositottak. A csoportok friss levegdjérdl, megfeleld ho-
mérsékletérdl a nap folyaman a kisgyermekneveldk folyamatosan gondoskodnak.

Az egyéni képességfejlesztéshez sziikséges a kisgyermekneveld részérdl a gyermek ismeret. A
gondozasi miiveletek végzése soran eléfordult, hogy a kisgyermeknevelé nem forditott kelld
figyelmet a gyermekek egyéni fejlettségének megfelelden a differencialasara. Az alapvetd hi-
giénés szabalyok ismerete és alkalmazasa a gyermekek részérél nem mindenhol valosult meg.
A kisgyermekneveld részérdl figyelmet kell forditani arra, hogy a gyermekek ¢életkoranak meg-
felelden torténjen higiénés szabalyok elsajatitasanak segitése.

A 2018/2019-es nevelési évben is a kiemelt feladat megfigyelése hasonldan az L EGESZSEGES
ELETMODRA NEVELES” téma volt. Az eredmények 6sszehasonlitasabol latszik, hogy az
elmult idészakban a kisgyermekneveldk nagyobb figyelmet forditottak a gyermekek egészség-
nevelésére. A 2018/2019-es megfigyelés alkalmaval a legkevesebb szazalékot kapott szempon-
tok:

A gyermek egészségnevelése, derlis, nyugodt, érzelmi biztonsdgot nytjtd 1égkdrben torténik,

mely hozzdjarul mentélis egészségiik védelmehez.
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A gyermekek ismerik és alkalmazzdk az alapvetd higiénés szabalyokat (papir zsebkendd hasz-

nalat, szappan hasznalat, kohdgés, tiisszent helyes modja, stb).

jelentdsen magasabb szazalékot kaptak a 2023/2024-es megfigyelések alkalméval.

Intézkedési terv kertilt elkészitésre a legalacsonyabb értéket kapott megfigyelési szempontok
(3. és 7.) javitasara.

A Kiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés - GYAKORNOK

Kérdések ERTEKELES
1.| Az 6vodapedagogus az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprog- 93%
ramjaban meghatarozottakra épitve tervezte-e meg, a kiilso vi-
lag tevékeny megismerésére nevelés céljat, feladatat. Megfelel-
tek-e a tapasztaltak a kitiizott céloknak?
2.| A megfigyelés alkalmaval kitlinik-e a hagyomanyok, nemzeti 80%
szimbolumok, népi szokasok beépiilése a tervezésbe.
3.| Az ismeretek koncentrikusan szervezddnek-e? (sziikebb kor- 87%
nyezet: csalad, helyi hagyomanyok, szokasok, sziil6fold, haza-
értékek megismerése, megértése, megszerettetése megvalosul-
e?)
4.| Epit-e az 6vodapedagogus a gyerekek meglévé ismereteire? 93%
5.| Szoktak-e a gyerekek kooperativ modon egyiitt kozosen tevé- 80%
kenykedni?
6.| Kelld szamu és mélységli-e a problémahelyzet-teremtés? 87%
7.| Biztositja-e az 6vodapedagogus a cselekvd gondolkodas fel- 93%
tételeit?
8.| Van-e elég id6 a megoldasra? 93%
9.| Ervényesiilnek-e a gyerekek egyéni otletei, sajatos megoldasai? 87%
10.| Biztositott-e az egyéni képességfejlesztés? 93%
11.| A napi és heti rendnek megfeleléen megfigyelheté-e az érték- 87%
orientalt kozosségi nevelés, azon beliil
a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek meg-
ismertetése?
12.] A témdanak megfelelnek-e az eszkdzok? Mennyire épililnek a 100%
multilateralis percepciora?
13.] A pozitiv megerdsitést kiemelve értékel az 6vodapedagodgus? 93%
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14.] A tehetség felismerés, tehetségfejlesztés, hatranykompenzacio,

crer

ban.

15.

Megvalodsul-e a csaladok bevonasa, a Kiilsé vilag tevékeny
megismerésével kapcsolatos programokba, ezzel kornyezettu-
datos magatartasuk alakitasa?

87%

16.

Gondolkodtatoak a kérdések, logikus egymasra épiilé az isme-
retek rendszerezése?

93%

17.

Megvalosul a folyamatos motivacio, az érdeklédés fenntartdsa?

100%

18.

Lehetoséget kapnak a gyermekeknek kisérletezésre, tevékeny-
ség alaptl tapasztalatok levonasara?

93%

19.

Megfigyelhet6-e a foglalkozasokon kiviili idoben is a lehetdsé-
gek biztositdsa, a matematikai tartalmak kozvetitése?

93%

20.

Az 6vonod ¢l az egyéni fejlesztés, differencialas lehetdségeivel
a fejlédésben lemaradast mutatd gyermekeknél?

87%

21.

A tervezés dokumentumaiban nyomon kovethet6-e a differen-
cialas?

93%

22.

OSSZEGZES

90%

Az egészséges életmédra nevelés teriilete - GYAKORNOK

Keérdések

Pontozas

.| Az dvodapedagodgus az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprog-

ramjaban meghatdrozottakra épitve tervezte meg az egészséges
¢életmodra nevelés céljat, feladatat. Megfeleltek-e a tapasztaltak
a kitlizott céloknak?

93%

A tervezd dokumentacidban megjelenik-e az egészségmegOr-
z¢€s szokésainak alakitdsa?

93%

A ,,Z51d Ovoda” kritériumai megfigyelhetéek-e a mindennapi
gondozasi feladatok végzésénél /viztakarékossag, energiataka-
rékossag, Gjrahasznosités.../

100%

A napirend biztositja-e az egészséges életritmus alakitasat, a
helyes szokasrendszer megalapozésat, a gyermekek sziikségle-
teinek kielégitését.

100%

A gondozaési tevékenység végzése sordn megvaldsul-e a gyer-
mekek egyéni fejlettségének megfeleld differencialas?

93%

Az életkori sajatossagoknak megfeleléen elegendd idot és on-
allosagot biztositott-e az dvodapedagogus a gondozasi felada-
tok megvaldsulésara.

93%

.| Az esélyegyenléség megvalosul-e a gyermekcsoportban?

/minden gyermeket ugyanazok a jogok illetik meg, szarmaza-
sara, nemére, nemzetiségére, vallasara, testi-lelki sériiléseire
tekintet nélkil/

93%
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.| Az eszk6zok mérete, allapota, elérhetdsége, hozzaférhetdsége

megfelel-e a gyermekek egyéni adottsagainak, fejlettségi
szintjének?

93%

.| A megfigyelés alkalmaval latott modszerek eszkozok, 1égkor

segitette-e a gyermekek személyiségének fejlodését.

100%

10.

A gyermek egészségnevelése, edzése derlis, nyugodt, érzelmi
biztonsagot nyjtod légkdrben torténik, mely hozzajarul menta-
lis egészségiik védelméhez.

93%

11.

A gyermekek ismerik és alkalmazzak az alapvetd higiénés
szabalyokat (papir zsebkendd hasznalat, szappan hasznalat,
kohogés, tiisszent helyes modja, sth).

93%

12.

Az 6vOno rendszeresen szervez mozgasos tevékenységeket a
teremben ¢és az udvaron egyarant, s ez megjelenik a dokumen-
tacioban is

93%

13.

Pozitiv megerdsitésekkel torekszik, a sziikséges és elégséges
szabalyok megtanitdsara, a baleset megeldzés érdekében, a
mozgasos tevékenység soran.

93%

14.

Biztositottak-e az alvas feltételei a csoportban: targyi — agy,
agynem, lepedd, pizsama, valamint a nyugodt légkor fel-
tételei?

100%

15.

Az egészséges €s biztonsagos kornyezet biztositasa / szellozte-
tés, megfeleld hdmérséklet, ablak nyitas/ megjelenik a pedagé-
gus részerol?

100%

16.

Az o6voda alapdokumentumaiban rogzitettek az intézményi
védo, ovo elbirasok.

100%

17.

A dokumentumokban megjelenik-¢ az egészséges életmoddal
kapcsolatos programok megvalositasa? (Egészséghét, Do-
hanyzas elleni program, Sziv kincseslada).

18.

A kulturalt étkezés targyi feltételei biztositottak-e az étkezé-
sek alkalmaval?

100%

19.

HACCP pedagogusokra vonatkozo eldirésait, szabalyait alkal-
mazza-e az 6vodapedagdgus?

100%

20.

Pozitiv megerdsitéssel, személyes példaadassal segiti-e az
ovodapedagdgus a gyermekek étkezési szokasainak alakulé-
sat?

100%

21.

Az intézmény dolgozoi betartjadk-e a dohanyzassal kapcsolatos
eldirasokat, szabalyokat az intézményben?

100%

22.

OSSZEGZES

90%
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Szabadjaték, jatéktevékenység - PEDAGOGIAI ASSZISZTENS —
(sz/f NOKS)

Targya: Pedagogiai program bevalas vizsgalata
Ismerik az intézményben folyd pedagdgiai munkara vonatkozo szabalyozé dokumentumokat,
nyitottak az 1j ismeretek szerzésére, aktivan részt vesznek az Ovoda napi, heti
tevékenységeiben. A csoportjukban dolgoz6 évodapedagdgussal hatékonyan egyiitt miikodnek,
tdmogatjak dket a munkdjuk sordn. A kollégakkal, sziilokkel kommunikaciojuk megfeleld.
Személyiségiiket pozitiv attitiid jellemzi, utanozhaté mintaul szolgalnak a gyermekek szamara
a mindennapok folyaman. A jatéktevékenységeknél oOtleteikkel segitik a gyermekek
egylttjatszasat, bevonhatd tarsak maradnak a gyermekek szdmadra, ugyanakkor segitik az
egyéni elképzelések megvaldsitasat is.
A mindennapokban figyelmet forditanak a gyermekek személyiségének kibontakoztatdsara, a
tarsas kapcsolataik alakitaséara, a konfliktushelyzetek megoldasara.
A gondozasi tevékenységek soran figyelmet forditanak az optimalis fejlédést eldsegitd
differencialt tevékenykedtetésre és egyéni banasmodra. Pozitiv megerdsitésekkel torekednek a
szlikséges szabalyok betartatdsara €s a balesetek megeldzésére.
Empatikusak, tiirelmesek a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel.
A latogatas tapasztalatai alapjan intézkedési terv a kovetkezo feladatokra:

- 2. Munkat segit6 tevékenységiik biztos szaktudomanyos tudast tikkroz-e? 84%

- 5. Biztositottak-e a feltételek ahhoz, hogy a gyermekek egyéni elképzeléseiknek

megfelelden tevékenykedhessenek? 88%

Kérdések ERTEKELES
1. | Ismeri-e az intézményében folyé pedagdgiai munka tartalmi
meghatarozasara és szervezésére vonatkozoan alkalmazott 92%

szabalyoz6 dokumentumokat €s az intézménye pedagdgiai
programjanak fébb tartalmait? (PP, SZMSZ, HR)

2. | Munkat segit6 tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast
tiikkroz-e? 84%
3. | Utanozhato mintat ad-e a jatéktevékenységre, majd, amikor a
szabad jatékfolyamat mar kialakult, bevonhat6 tars marad-e,

illetve segitévé, kezdeményez6vé lesz-e, ha a jatékfolyamat 92%
elakad?

4. | Lehetdséget kapnak-e a gyermekeknek egyéni elképzeléseik
megvaldsitasara? 92%
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Biztositottak-e a feltételek ahhoz, hogy a gyermekek egyéni
elképzeléseiknek megfelelden tevékenykedhessenek?

Megjelenteti-e a jatékra 6sztonz6, motivacios eszkdzoket,
kiegészitoket a szabad jaték/ tevékenység soran?

A megfigyelés alkalmaval hasznalt médszerek, eszk6zok,
1égkor segitette-e a gyermekek személyiségének fejlodését a
jatéktevékenységben?

Megjelenik-e a tarsas kapcsolatok alakulasa, fejlesztése a jaték
soran?

Segitd, tamogato szerepe megfigyelhetd-e a jatéktevékenység
folyamatéban?

10.

A jatékban felmeriil6 konfliktushelyzetek oldasa, feloldasa
megfigyelheté-e az pedagogiai asszisztens részérdl?

11.

Nyitott az uj ismeretek megszerzésére?

12.

Aktiv részvevd-e az 6voda napi/heti tevékenységeiben és
tamogatja-e a csoportban dolgozé 6vodapedagdgus pedagogiai
tevékenységét?

13.

Egylittmiikodik-e az 6vodapedagdgussal a gyermekek, tanuldk
optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejlodési
sajatossagokhoz igazodo, differencialt tanulasi-tanitasi
folyamat tervezésében:

14.

Megfeleld-e a gyermekekkel, sziildkkel, kollégakkal vald
kommunikéciodja, beszédhangneme?

15.

Segiti-e a csoport, kozosség 1égkorének pozitiv formalodasat
személyiségével, egyéniségével?

16.

A gondozasi tevékenység végzése soran megvalosul-e a
gyermekek egyéni fejlettségének megfeleld differencialas?
(mosddhaszndlat, 61t6z0ben, étkezés)

17.

Pozitiv megerdsitésekkel torekszik-e a sziikséges €s elégséges
szabalyok megtanitasara, a baleset megel6zés érdekében, a
tevékenységek soran?

18.

Pozitiv megerdsitéssel, személyes példaadassal segiti-e a
gyermekek szokéasainak alakuldsat?

19.

Segiti-e a gyermekeket, hogy a mult és a jelen tiikrében
kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovordl? (kornyezet,
fenntarthatosag, egészséges ¢letmod)

20.

Mennyire tartja fontosnak, és mennyire segiti gondozasi
munkdja soran a kiilonleges banasmaddot igényld (SNI,
BTMN, tehetséges) ¢s a HH, HHH gyermekek
beilleszkedését?

88%

96%

100%

96%

96%

92%

96%

100%

96%

92%

92%

96%

92%

92%

92%

96%
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Szabadjaték, jatéktevékenység - PEDAGOGIAI ASSZISZTENS (nNOKS)

A feladatok ellatasahoz sziikséges szakmai felkésziiltség megfeleld, rendelkeznek a sziikséges
szakmai ismeretekkel és képességekkel. A gondozasi feladatokkal kapcsolatos teendékben
aktivan részt vesznek, képesek fegyelmezni a gyermekcsoportot.

Ismerik a gyermekeket, képesek egyéni banasmoédot alkalmazni a mindennapokban. Az
ovodapedagdgus munkajat hatékonyan segitik, mivel atlatjdk a pedagdgiai folyamatokat,
ismerik a csoport szokasrendszerét €s azt szem el6tt is tartjak.

Gondot forditanak az igényes kornyezetre, a tisztasagra, a munkafolyamatok igényes
megvaldsitasara.

El6térbe helyezik az egyéni bandsmoddot, a differencidlt nevelést, tolerdns viselkedést
alkalmaznak az SNI gyermekek fejlesztésénél. Pozitiv megerdsitésekkel torekednek a
sziikséges szabalyok megtanitasara, mindig figyelmet forditanak a baleset megel6zésére.
Tisztdban vannak az intézmény nevelési elveivel, ennek megfeleléen bannak a gyermekekkel.

Tiirelmes, empatikus, befogadd a személyiségiik.

A latogatas tapasztalatai alapjan intézkedési terv a kovetkezo feladatokra:
- L.b. Mennyire ismeri az 6voda alapdokumentumait? (helyi Pedagdgiai Program,

munkaterv, SZMSZ, Hazirend, munkakori leiras) 80%

- 1.d. A gyermekcsoportokat képes fegyelmezni, ehhez a modszerei megfeleléek? A

jatéktevékenység alatt észreveszi és kihasznalja a spontan nevelési szituaciokat? 88%

- 2.a. Atlatja az 6voda pedagdgiai folyamatainak minden lényegeselemét (nevelés-
oktatas, egyéni banasmodd, stb.), és ennek megfeleléen segiti az dvodapedagogus

munk4jat? 88%

Kérdések Bem | Csoko- | Szék- | Zoldfa| Ossz.
nai hely

1.| A feladatok ellatasahoz
sziikséges szakmai felké-

sziiltség
Mennyire  rendelkezik a | 88% 80% - 93% 87%
l.a | feladatok ellatasahoz

sziikséges  szakmai  is-
meretekkel és képes-
ségekkel? Ezeket
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alkalmazza-e a napi munkaja
soran?

Mennyire ismeri az 6voda | 80% 80% - 80% 80%
1.b | alapdokumentumait? (Helyi
Pedagogiai Program, Eves
munkaterv, SZMSZ, Ha-
zirend, Munkakori leiras,
HACCP szabalyzat stb.)

Mennyire van tisztdban a | 100% 100% | - 100% 100%
1.c | gondozasi feladatokkal
kapcsolatos teenddivel?
Mennyire aktiv résztvevdje
ezen feladatok ellatdsaban
(étkezésnél, Oltoztetésnél,
mosddhaszndlatnal stb.)?

A gyermekcsoportokat képes | 93% 80% - 93% 88%
1.d | fegyelmezni, ehhez a mdd-
szerei  megfeleléek? A
jatéktevékenység alatt észre-
veszi és kihaszndlja a spontan
nevelési szitudciokat?

Az 6vodapedagogus peda- -
2. | gogiai munkajiban, és a
gyermekek személyi-
ségfejlesztésében valéo ak-
tivitas

Atlatja az 6voda pedagégiai | 93% 80% - 93% 88%
2.a | folyamatainak minden lénye-
geselemét (nevelés-oktatas,
egyéni bandsmod, stb.), és
ennek megfeleléen segiti az
ovodapedagdgus munkajat?

Mennyire fogadja el az 6vo- | 100% 100% | - 100% 100%
2.b | dapedagogus iranyitasat a
gondozasi feladatok ellatasa
soran? Tisztdban van-e a
csoport szokasaival?

Tisztaban van az 6vodaskoru | 93% 80% - 100% 91,5%
2.c | gyermekek életkori
sajatossagaival, ¢és ahhoz
tudja igazitani az elvarasait
(étkezés, Oltoztetés, mosdo
hasznalat stb.)?

Munkakéri leirasban fo-
3. | glaltak betartasa szakmai
kérdésekben

Fontosnak tartja a munkafol- | 93% 100% | - 100% 97%
3.a | yamatainak  logikus  at-
gondoldsat, megtervezését és
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azok igényes megvaldsitasat?
(csoportszoba rendezés;
eszk6zok, anyagok eloké-
szitése; helyiségek rendje, ti-
sztasaga; az 6vodapedagogus
munkdjanak tdmogatisa, a
gyermekek testi-lelki
egészségének fejlesztése,
programokon valo részvétel)

3.b

Az SNI gyermek fejlesztésé-
ben, mennyire tolerans, és
mennyire tud partnerként
egylttmiikkédni az &voda-
pedagogussal, sziilovel, il-
letve a fejleszté pedagogus-
sal?

100%

80%

93%

91%

3.c

Milyen mértékben alkal-
mazza Ondlléan a differ-
encidlt nevelést?  Alkal-
mazza-e az egyéni banasmod,
az esélyegyenldség elvét? (az
ovodapedagdgus utmutatasa
szerint)

100%

80%

93%

91%

3.d

Az Ovodapedagbgussal, il-
letve a fejleszt6 pedagogussal
Osszehangolva  tud-e a
kiilonleges banasmodot
igénylé gyermekekkel fo-
glalkozni?

100%

80%

93%

91%

3.e

Pozitiv megerdsitésekkel to-
rekszik-e, a sziikséges ¢s
elégséges szabalyok megtani-
tasara, a baleset megeldzés
érdekében, a tevékenységek
soran?

100%

100%

100%

100%

Az  integralt, befogado
nevelés segitése

4.

Tisztdban van az intézmény
nevelési elveivel, a
gyermekek jogaival, s ehhez
igazitva latja el a velik
kapcsolatos feladatait?
Hangneme megfeleld?

86%

80%

100%

88%

4.b

Az ovodapedagodgus
utasitasai alapjan utdnozhato
mintat nyuajt-e a gyermekek
szamara? Egymas szeretetére
és tiszteletére neveli-e?

100%

80%

93%

91%
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Mennyire befogado a | 100% 80% - 100% 95%
4.c | kiillonbozoségek elfoga-
dasara? Empatikus, el6itél-
etektél mentes-e?

Mennyire tartja fontosnak, és | 100% 80% - 100% 95%
4.d | mennyire segiti gondozasi
munkdja sordn a kiilonleges
bandsmodot igényld (SNI,
BTMN, tehetséges) ¢s a HH,
HHH gyermekek beilleszke-
dését?

A2023/2024. nevelési év kiemelt teriiletei - kiilsé vilag megismerésére; egészséges élet-

modra nevelés intézményi osszesitése:

Bolesode: kiilsé vilag megismerésére nevelés. 95%; egészséges életmodra nevelés.: 97%
Gyakornok: kiils6 vilag tevékeny megismerésére nevelés: 90%; egészséges életmddra neve-
1és: 90%
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A gyermekek nevelése-tanitasa és fejlesztése, bolcsdédében, 6vodaban valtozatos jatékon, jaték-
tevékenységeken keresztiil torténik.

Négy kiemelt fejleszto teriileten elért eredmények, 6vodaknal.

2.3. Tankdételes gyermekek a 2023/2024. nevelési évben -

TANKOTELES GYERMEKEK
2024.05.31. OVODA ISKOLA Iskoldba megy
Bem Apé 31 8 23 74%
Csokonai 29 9 20 69%
Z06ldfa 30 10 20 66.6%
Székhely 60 5 55 91,6%
Osszesen 150 32 118 78,6%

Tankoteles gyermekek statisztikaja
2023/2024 nevelési év zarasakor

140
120
100
80 60 55
60
30 31 32
0 L - e L
’ S e, M

székhely csokonai zoldfa bem apd

118

H2024.05.31 Hiskola M odvoda

A diagram, illetve a tablazat alapjan lathatd, hogy a tankoteles gyermekek — (tag)intézmé-
nyenként tobb, mint 60% -a iskoldba megy, ami azt is jelenti, hogy a tankdtelesek tobb, mint
fele iskolaérett és elkezdheti az iskolai tanulmanyokat. Intézményi szinten 78%-a iskolat

kezd.

A tankoteles gyermekeket 1dén eldszor meglatogattak az altalanos iskoldk tanit6i. A tanitok
megfigyelhették a gyermekeket az dvodai élet tevékenykedéseiben, illetve igyekeztek a tanitok

jo viszonyt, kapcsolatot kialakitani.
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DIFER mérési feladatok

A Diagnosztikus fejlddésvizsgalo és kritériumorientélt rendszert (DIFER), tesztrendszert az
ovoda-iskola atmenet szempontjabol kritikus elemi készségek diagnosztikus értékelésére al-
kalmazzuk, a tankoteles koru gyermekeknél. Ezt a standardizalt tesztcsomagot, amely sta-
tisztikai optimalizalassal egy roviditett valtozatot jelent, hasznaljuk az intézményiinkben. A
tesztsorozat megbizhat6, validitasat tobb nagy mintan alapul6 felmérés igazolta. Hét vizsgalt
tertilete — kritikus elemi készségbdl all, 6t fejlodési szakaszt kiilonboztet meg: eldkészito,

kezdd, halado, befejezd €s optimum.

Az alabbi tablazatban intézményi szinten a DIFER mérések eredményei szédzalé¢kban:

Bem apé Zoldfa Csokonai Székhely Osszesen:

Szept. | Jan. | Szept. | Jan. | Szept. [ Jan. | Szept. | Jan. [ Szept. | Jan.
El6készit6 12 7 2 2| | e 7 1 21 10
Kezd$ 3 6 4 1 11 1 16 3 34 11
Haladé 7 1 6 5 7 4 11 9 31 19
Befejezé 2 10 7 6 7 10 16 17 32 43
Optimum 1 3 6 11 4 14 9 30 20 58
Osszesen: 25 27 25 25 29 29 59 60 138 141
BEFEJEZO 37% 24% 34% 8%
OPTIMUM 11% 44% 48% 50%
S N G O G N

A DIFER mérések soran meg kell vizsgalni, hogy a Bem Apo6 és a Zoldfa tagintézményben a
mért gyermekek 1étszama a tankoteles gyermekek 1étszamaval miért nem egyezik! A Bem Apd
tagintézményben legmagasabb a hatrdnyos helyzetli gyermekek ardnya, kovetkezésképpen a
gyermekek szociokulturalis helyzetébdl adodhat a DIFER mérések alacsonyabb mutatdi. Az
intézményiink Pedagogiai Programjaban deklaralt, illetve a 2024/2025. nevelési évre kidolgo-
zésra keriil6 Ovodai Fejleszté Program célja az esélyteremt6 nevelési eljarasok, modszerek
alkalmazésa révén a tarsadalmi helyzetbdl fakad6 hatrdnyok mérséklése.

A befejezd és optimum szintet elérok aranya a Csokonai tagintézményben a legmagasabb, mig

a Bem Apo tagintézményben a legalacsonyabb.
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Kutatasban valé részvétel - MTA-SZTE
A koznevelési torvény kimondja, hogy a gyermeket az 6voda kiilonosen az utols6 évében az

iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.

Az dvoda-iskola atmenet hatékonyabb miikodéséhez 2024/2025. nevelési év elejétdl intézmé-
nyiink részt vesz egy kutatdsban. Az MTA-SZTE Képességfejlodés Kutatdocsoportja és az
SZTE Oktataselméleti Kutatocsoportja 2012 6ta szamos teriileten vizsgalta az 6vodas gyerme-
kek képességeit. Kérdoiv segitségével az ovopedagogusok és tanitok iskolakésziiltségrol alko-
tott nézeteit kivanja feltarni, de kiilon kérdéseket tartalmaz az tagdvoda-vezetOk szamara is,
mely a vezetésiik ald tartozd intézmény személyi Osszetételét és infrastrukturajat hivatott fel-
tarni. Az 6voda-iskola atmenet hatékony segitése és a késébbi iskolai sikeresség érdekében
megfeleld tanuloi szintli visszacsatoldsi mechanizmusok sziikségesek: ismerniink kell a gyer-
mekek képességeinek kiindulo fejlettségi szintjét, latnunk kell a gyerekek kozotti kiilonbsége-
ket, valamint megfeleld eszkozokkel kell rendelkezniink a fejlédés vizsgalatdhoz is. A gyerme-
kek eredményes fejlesztéséhez hatékony visszacsatolasi mechanizmusok sziikségesek. A papir-
alapu eszkozok alkalmazasa tobbletterhet 16 a pedagoégusokra, a szamitogépes technoldgia
megoldast kindlhat a problémara. A szamitégépes technologia eszkdztdra megoldast nydjthat a

problémakra, ezért az SZTE Oktatdselméleti Kutatécsoport €¢s az MTA-SZTE Képességfe]jld-

dés Kutatdcsoport munkatarsai 1étrehoztak az Iskolakezdé Mérdcsomagot (IKM) amely Is-

kolakezdd négy f0 teriilet vizsgalatat teszi lehetdvé: tablet- és egérhasznalat miiveletei, olvasas

elékészségei, korai numerikus készségek és induktiv gondolkodas.

A gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos teenddink:

Feladat Idépont Felelos

1. | Egyéni beszélgetés a valamely teriileten lemaradt, | szeptember | fejleszté-pedago-
illetve részképesség zavart mutatd gyermekek szii- | december gus, gyogypedago-
leivel. januar gus

ovodapedagdgus

2. | Pedagogiai Szakszolgalat — (BTMN); Szakértoi a hataroza- | intézményvezetd,

Bizottsag tajékoztatasa a vizsgalatot igényl6 gyer- | toknak gyogypedagogus,
mekekrol (SNI) megfeleléen | 6vodapedagdgus
3. | A gyermekekrol késziilt egyéni fejlddési naplok oktober tagdvodavezetd

ellendrzése, kiilonos tekintettel a tankdteles gyer- | januar

mekekre marcius
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4. | Az 6voda iskola el6készitd szerepe. Az iskoldba januar intézményvezetd
1épéshez sziikséges fejlettség. Sziiloi értekezlet a tagévodavezetok

nagycsoportos sziiloknek, Tanitondk meghivasa

5. | Nyilt nap a nagycsoportokban, utana csoporton- marcius o6vodapedagdgusok

kénti k6zos beszélgetés a sziilokkel a latottakrol.

6. | Iskolalatogatas a nagycsoportos gyermekekkel. aprilis 6vodapedagdgusok
7. | A Szakértoi Bizottsagtol visszaérkezett vizsgalati | marcius intézményvezeto,
eredmények utan a beiskolazasi munka befejezése Tagovodavezetok

az 6vodai szakvélemények kiadasaval.

8. | Az altalanos iskolaba beiratkozott gyermekek je- | majus intézményvezetd
lentése a KIR felé

Ovoda-iskola atmenet segitése — iskolak mérési mutatoi

Az intézmény Pedagdgiai Programjdnak egyik prioritasa a nevelés eredményessége, melyet a
partnerek bevonaséaval végziink. Kiemelt feladatunk az 6voda-iskola atmenet segitése. Az ered-
ményesség figyelemmel kisérésére az iskolak elégedettségi mutatoit minden évben megkér-

jik és az adatokat figyelembe véve tervezziik meg az egyénre szabott fejlesztéseket a kovetkezo

nevelési évben.
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Meérés, értékelés — Tagintézményenként, iskolasok félévi eredménye alapjan

Bem Apd tagintézmény 3,7
Csokonai tagintézmény 4,45
Székhely 6voda A-B 4,05-4,48
Zoldfa tagintézmény 3,52

Atlag: 4,04

2.4. Az ovodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése, nyomon kovetésével kapcso-
latos tudnivalok — SNI, BTMN

Intézménylinkben a 20/2012. évi EMMI rendelet 61.§ (1)-(4) pontja, illetve a 93/A. § szerint a
gyermekek fejlddését folyamatosan, - 6vodaba 1épéstdl, iskoldba 1épésig — irdsban rogzitett
nyomonkovetéses dokumentéacioban rogzitjiik. A gyermekek szamara a legjobb esélyt a kész-
ségeik, képességeik kibontakoztatdsahoz akkor tudjuk megadni, ha ,,megismerjik” oket, fejlo-
désiiket folyamatosan kdvetjiik, és minél korabbi életkorban megbizhatdan észleljiik, ha a gyer-
mek fejlédési iiteme, irdnya eltér az atlagostol, vagy valamilyen probléma gyanuja meriil fel.
Annak érdekében, hogy honnan hova kell eljutnia a gyermekeknek, fontosak a bemeneti értékek
megismerese, ezaltal lehet meghatarozni, egyénreszabottan a fejlesztési, nevelési célokat, fel-
adatokat kijelolni, amiben a sziilokkel valo szoros kapcsolattartas mellett a 6vodapedagogusok-
nak kulcsfontossagu szerepiik van. A fejlddés megfigyelését, illetve az dvoda-iskola atmenet
megkdnnyitése érdekében vezetett mérési és megfigyelési dokumentaciot — monitoring — 2012
ota vezetjiik. A kotelezd fejlédést nyomon kdvetd dokumentacid dsszhangban all az ONOAP-
pal, a helyi PP-vel, tovabba a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelettel. Ezenkiviil a gyermekek 2
szlirésen esnek at, az dvodaba 1épéskor: a KOFA (sziildi kérddiv) — Kommunikativ Fejlodési
Adattar, ami a korai nyelvi fejlédést vizsgalja, majd a tankdteleskoru gyermekek megfigyelé-
sére szolgald — Gsszel és tavasszal — SZOL-E sziirSeljarason, ami a gyermekek beszéd-és nyelvi
fejlettségeének sziirésére szolgal.

Az alébbi teriileteken végziink mérést-értékelést:

= az értelmi képességek, és a hozzajuk tartozo pszichikus funkcidkra vonatkozo,

= szocializacids, érzelmi életre, tarsas kapcsolatokra egyarant vonatkozo,
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= verbalis- és nonverbalis kommunikaciéra vonatkozo,

* mozgasfejlédésre — nagy- és kismozgéasok — vonatkozo

Fejlesztést igénylo teriileten elért eredmények:

Szocialis Ertelmi Verbalis Mozgasfejlodés, |
OSSZESEN
képességek |képességek [képességek [testi képességek
4 évesek [80% 77% 78% 75% 78%
5 évesek [66% 66% 66% 69% 67%
6 évesek (/7% 77% 76% 77% 77%
7 évesek [82% 84% 81% 83% 83%
Osszesité |76% 76% 75% 76% 76%

Szakirodalombol ismeretes, hogy a gyermekek 5-6 éves koraig a mozgasfejlesztésnek a funk-
cidjavitasban mutatott hatékonysagat ebben az ¢életkorban az adja, hogy ekkor még az idegrend-
szer plaszticitasa nagy. Az ujsziilott idegrendszere nyitott arra, hogy a bonyolult életfeltételek-
hez megkezdje az alkalmazkodast. Az iskolaba 1épésig tartd idészak utolsd két éve kiillondsen
fontos a gyermek mozgésfejlddésében. Ezt az iddszakot az kiilonbozteti meg az eddig eltelttdl,
hogy a gyermekek mentalis érettsége mar lehetdvé teszi az iskolaérettség ellendrzésére vonat-
koz¢ tesztek végrehajtasat. Ennek fiiggvényében keriilhetnek az alul teljesitd gyermekek fej-
leszté programba. Az értékek megmutatjak, hogy a mozgasfejlesztés hangsulyosabban kell

megjelenjen az éves tervezésben.

SZOCIOMETRIA

A pedagogusok mindsitési rendszerében a 4. kompetencia foglalkozik a gyermek személyisé-
gének fejlesztéséhez, az egyéni bandsmod érvényesiiléséhez, a hatranyos helyzetli, MTMN,
SNI gyermekek a tobbi gyermekkel vald egyiittneveléséhez sziikséges megfeleld mddszertani
felkésziltséggel. A 6. kompetencia: a pedagogiai folyamatokkal, illetve a gyermekek szemé-
lyiségfejlédésének folyamatos értékelésével, elemzésével foglalkozik. A szociometria alap-
feltevése, hogy az ember alapvetd sziikséglete a tarsas 1ét. A tarsas 1étet pedig csoportokban
¢ljik meg. Intézménylinkben a ,,Postés jaték” szociometriai ,,kérddiv’’ modszerét alkalmazzuk.

A szociometriai matrixot és vagy a szociogram elkészitését kovetéen a z eredményeket
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szovegesen értékeljiik. Kovetkeztetéseket, reflexiokat beépitjiik a nevelési tervebe, illetve

egyéni fejlesztési tervekbe.

2023/2024. nevelési év sajatos nevelési igényii gyermekek — SN |

Az alapdokumentumban meghatarozott nevelési, fejlesztési tartalmak minden gyermek sza-
mara sziikségesek. Az dvodai nevelésiink sordn az SNI gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvalositasara toreksziink. A nevelés hatasara az SNI gyermeknél is fejlodik
az alkalmazkod¢ készség, az akaraterd, az 6nallosagra torekvés, az érzelmi élet, az egylittmi-
kodés. Az SNI szerinti kornyezet kialakitasa, a sziikséges targyi feltételek, a megfeleld szak-
emberek biztositasa akkor garantalja a nevelési célok megvaldsithatésagat, ha a napirend soran
a gyermek mindig csak annyi segitséget kap, ami a tovabbi 6nall6 cselekvéséhez sziikséges. A
nevelési programban foglaltak és az SNI 6sszhangban allnak. Célunk, hogy az SNI elvarasok
igazodjanak a gyermekek fejlodésének iiteméhez, targyi eszk6zok biztositdsaval, megfeleld,
szakmailag aldtdmasztott terhelhetdséggel, valamint a habilitacios és rehabilitacios célu foglal-
kozasok az dvodai nevelési/pedagdgiai programunk tartalmi elemeivé valasa altal. Célunk to-
vabba a korai felismerés, a korai fejlesztés.

Ovodainkban integréltan, illetve inkluziv nevelési eszkozokkel neveljiik, fejlesztjiik a kiemelt
figyelmet igényld gyermekeket: 1. a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekeket: az SNI,
BTMN ¢s a tehetségigéretes gyermekeket; és 2. a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekeket. A sajatos nevelési igényli gyermekek gyogypedagogiai fejlesztését kiilsés szak-
emberek lattak el. (5 f6 gyogypedagogus)

SNI
2023.10.01 2024.05.31 iskola ovoda
Bem Apo 4 5 2 3
Csokonai 2 3 0 3
Zoldfa 6 7 1 6
Székhely 4 7 4 3
Osszesen 16 22 7 15
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2023/2024. nevelési év beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyerme-
kek - BTMN

Az ovodapedagogus feladata az egyéni képességfejlesztés, rendszeres, tudatosan szervezett €s
tervezett kotetlen €s kotott, illetve kotelezo tanulési helyzetek alakitasa. Fejlesztopedagogus —
ovodapedagdgusaink latjak el a pedagogiai szakszolgalat altal kiallitott szakértdi vélemény
alapjan a BTMN-es gyermekek fejlesztését. Hospitalast kovetden, megfigyelések soran kon-
zultalnak a gyermek 6vodapedagdgusaival, logopédusaival, gyermekpszichologussal, ameny-
nyiben az indokolt. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek

fejlesztését helyben az 6vodapedagogus-fejlesztopedagogus latta el.

BTMN
2023.10.01 2024.05.31 iskola 6voda
Bem Apé 7 10 5 5
Csokonai 8 10 5 5
Zoldfa 9 18 7 11
Székhely 10 13 6 7
Osszesen 34 51 21 30

2.5. 2023/2024. nevelési év hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtrdanyos helyzetii
gyermekek

Feladatunk a gyermek csaladi koriilményeibdl, sziiletési adottsagaibdl eredd hatranyainak le-
kiizdése érdekében az esélyegyenldség biztositasa, illetve a 2023. évi LII. torvény a pedagdgus
Uj életpalyamodell alapjan a 2024/2025. nevelési évben a hatranyos helyzetli gyermekek sza-
mara személyiségfejlesztd, tehetséggondozo, felzarkoztatd program kidolgozasa, mely szerint
az 6vodainkban fejlesztdé programot szerveziink. Ebben az 6vodai programban a hatranyos
helyzetli gyermekek vehetnek részt, akik annak mindsiilnek. ,,A gyermek nevelése elsdsorban
a csalad joga és kotelessége, a s ebben az 6vodak kiegészitd, esetenként hatranycsokkentd sze-
repet toltenek be.” /ONOAP/ A gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara irdnyul az 6vo-
dai nevelés, az emberi jogok és a gyermeket megillet6 jogok tiszteletben tartasaval, ugy, hogy

minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.
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HH gyermekek statisztikaja
2023/2024 nevelési év zarasakor

30
20 12 12 13 15 9
. - | II
0 0 0 O
szekhely csokonai zoldfa bem apd

H2023.10.01 H2024.05.31 Miskola HOovoda

A diagram alapjan jol lathato, hogy két tagintézményiinkben - Bem Apé és Zoldfa utcai tagin-
tézményben —a 2023/2024. nevelési évben a majusi adatok szerint 10% f6l6tti a HH gyermekek
1étszama. Az 6vodaban maradt HH gyermekek 1étszama szintén 10%. A HHH gyermekek 1ét-

szdma nem jelentds.
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HHH gyermekek statisztikaja
2023/2024 nevelési év zarasakor

1 1 1 1 1 1 1
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3. Az intézményi elvarasoknak val6é megfelelés ta-

mogatasa
3.1. Az intézményi onértékelés éves szinten értékelendo teriiletei

1. Pedagogiai folyamatok

Szempontok Elvarasok

Tervezés

Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ | Az éves munkaterv é6sszhangban van a
tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a munka-
kozosségek terveivel.

Az intézménylink vezetése a belsd ¢€s a kiilsd partnerek bevonaséaval alkotja meg az intéz-
mény stratégiai és operativ terveit (Pedagogiai Program). A stratégiai tervezés eredménye a
pedagogiai programunk, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi peda-
gogiai folyamatot.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény pedagodgiai programja €s alaptevékenysége vilagos, a nevelés-tanulasi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki
alapkészségek ¢s kulcskompetenciak fejlesztésére koncentralunk.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkeziink stratégiai €s operativ tervekkel, ame-
lyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informaciokat szerziink be, és bevonjuk
az intézmény kiils6 és belso partnereit is.

— A tervek megvalositasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok meg-
valositasat szolgalja.

— Az intézménylink torekszik arra, hogy az 6vodapedagodgusok nevelési gyakorlata sza-
balyozott és tervezett legyen.

— Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak ered-
ményessége €s hatékonysaga pontosan meghatarozhato.
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— Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi fej-
lesztések egyik alapjat képezi.

Megvalositas

Milyen az intézmény milkodését iranyitd | A nevelési év végi beszamolé megallapita-
éves tervek és a beszamolok viszonya? (ho- | sai alapjan torténik a kovetkezdé nevelési

gyan épiilnek egymasra?) év tervezése.

A 2023-2024. nevelési év beszamolojaban meghatarozott fejleszthetd teriiletek €s fejlesztési
iranyok, az ezekre épiilé célok és feladatok, és azok megvalositasa: a fentebb szoveges, il-
letve szazalékos, tablazatok formajaban megfogalmazott mérés — értékelés, és erre készilt
intézkedési terv adja a 2024-2025. nevelési év munkaterv 6sszeallitasanak egy alappillérét.

Ellenorzés

Hogyan mikodik az ellendrzés az intéz-
ményben?

Az 6vodapedagogusok digitalis kompetenci-
ainak ¢és digitalis pedagogiai kompetencidi-
nak értékelése az intézményi elvarasrend-
szerben hangsiilyosan megjelenik. UJ !

Osszegzésbol:

intézkedési tervek lasd beszamolo
évben)

- Sth.

A nevelési év soran végzett belso ellenérzések teriiletei, konkrét tapasztalatai: pl.

Belso ellendrzésekre keriilt sor a 2023-2024. nevelési évben, az eredmények, kiértékelések,
- Intézményi 6nértékelés eredményei (amennyiben aktualis — nem volt ebben a nevelési
- Teljesitményértékelés eredményei (2024-2025. nevelési évben)

Kiils6 szakmai ellendrzés /mindsités érintettjei voltak a kollégak 2023-2024. nevelési évben:
J. A. 6vodapedagogus sikeres mindsitési eljarasban vett részt: 93%

Ertékelés

Milyen a pedagdgiai programban meghataro-
zott gyermeki értékelés miikddése a gyakor-
latban?

Az intézményiinkben a gyermeki fejlodést
folyamatosan kovetjiilk, a gyermeki fejlo-
dést dokumentaljuk, elemezziik, és az
egyes évek értékelési eredményeit Ossze-
kapcsoljuk, sziikség esetén fejlesztési ter-
vet készitiink.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek ered-
ményeirol fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének
és az életkornak, fejlettségi szintnek meg-
felel6 formaban a gyermeknek.

A gyermekek értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban elfogadott, kozos
alapelvek és kovetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik.
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Fejlodési naplok térvényi elvaras szerinti megfeleldsége, folyamatos vezetésiik és a vissza-
csatolasok intézményi gyakorlata. A gyermekek fejlettség allapotanak intézményi szinten is
megjelenitheté eredményeinek bemutatasa. Ev elején az 5 évesek sajat méréeszkoziinkkel
vald mérése. Tankotelesek éveleji DIFER eszkozzel vald mérése, illetve félévkor DIFER
visszamérés torténik. Az eredményekrol sziilot tajékoztatjuk, illetve pedagdgus, gyogypeda-
gbgussal konzultalunk, miutan egyéni fejlesztési tervek késziilnek.

Osszegzésbol:

- Milyen mértékben elégedettek a kollégak a nevelbtestiilet altal elfogadott és alkalma-
zott Fejlodési Naploval?

- Erdsségek, fejlesztheto tertiletek, fejlesztési javaslatok

- Javaslatok a Fejlodési naplo, és hasznalhatosaga tovabbfejlesztésére:

- Tapasztalatok €s javaslatok a tankotelezettség halasztasa iranti sziildi kérelemhez csa-
toland6 6vodapedagdgusi vélemény tartalmi és formai kivitelezésérol, intézményi
gyakorlatarol:

- A gyermekek értelmi, beszéd, hallas, 1atas, mozgasfejlodésének eredményei - A gyer-
mekek fejlettség allapot mérése sordn az egyéni eredményekre alapozott csoport
szintli mérési eredményeink intézményi 0sszesitése, lasd beszamolo

- Erdsségek, fejleszthetdségek, feladatok, megtett intézkedések, megjegyzések.

- A sziilokkel torténé kommunikacio alkalmai és eredményei: lasd beszamolo

Korrekcio

Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, érté-
kelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi Onértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Az intézmény stratégiai és operativ doku-
mentumainak elkészitése, modositasa so-
ran megtorténik az ellendrzések soran fel-
tart informaciok felhasznalasa.

Evente megtorténik az onértékelés kereté-
ben a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elem-
zése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetdoen az intéz-
mény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot
végez.
Sor kertilt-e az intézmény dokumentumainak elkészitésére, modositasara? Szabalyozasra ke-
rillt-e a 2024. szeptember 1-én bevezetésre keriild kompetencia és teljesitmény alapi TER?
Mely pontokon épiiltek be a korabbi ellenérzések tapasztalatai? folyamatban
Osszegzésbol:

- Melléklet: Az 6voda kulcsfolyamatai: szdmszerii adatokra alapozott bemutatas, elem-

zés.
- Melyik intézményi dokumentum / dokumentumok megalkotasaban vagy mddosita-
saban vettek részt a kollégak? intézményvezetd-helyettesek (TER PP; SZMSZ)

- Javaslatok a dokumentumok tovabbfejlesztéséhez
Milyen méréseket végeztek az adott nevelési évben? Teriiletenként milyenek az intézményi
szinten 1s megfogalmazhato eredmények? Sor keriilt a mérési eredmények elemzésére: okok
kutatésa, célképzésre, feladatok meghatarozasa? Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési
javaslatok: lasd beszamolo
Osszegzésbol:
- A 2023-2024. nevelési évben sor keriilt, és eredménnyel zarultak az alabbi mérések:
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- A mérési eredmények tiikkrében (Eredmények, tapasztalatok, amit tettiink) lasd besza-
mold

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szempontok Elvarasok

Személyiségfejlesztés

Az intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- €s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenniink a sze-
mélyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek keze-
1ésére ¢€s a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A
kozosségtejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:

— Az intézményilink munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskom-
petenciak fejlesztése.

— Az intézménylinkben foly6 nevelé munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

— Megfelel6 moédon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok beveze-
tése és miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkdztatas.

— Az intézményiinkben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a
kiilonb6z6 szocialis hatterli, képességli és érdeklddésti gyermekek egyiitt nevelését
tanulasat szolgaljak.

Az intézménylinkben a gyermeki k6zosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.

Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatra- | A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
nyainak enyhitése? mindegyikénél rendelkeznek az 6vodape-
dagogusok megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a nevelo, fejleszto
munkajukban.

Az intézmény vezetése ¢és érintett 0vodape-
dagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.
Honnan vannak az informaciok? Milyen konkrét fejlesztd tevékenységeket folytattak a pe-
dagogusok és milyen eredménnyel.

Osszegzésbol:
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés rovid elemzése
v" Adatok

v Altalaban honnan vannak az informécidk a kiemelt figyelmet igényl$ gyer-
mekek szocidlis hatterérdl?

v" Milyen — intézményi szinten is emlitést érdemld vagy kovetendd — konkrét
fejlesztd tevékenységet, intézkedést alkalmaztak a kollégak, és ezeket milyen
eredményességgel?

v Gyermekvédelmi koordinator beszamoloja
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v’ Fejlesztépedagogus/gyogypedagogus értékeld beszamoloja

Hogyan tdmogatjak az 6nall6 tanulast, ho- Az intézmény tdmogatja a digitalis technolo-
gyan tanitjak a tanulast? gia alkalmazésat a személyre szabott neve-
lés-tanulas-tanitas érdekében, amely figye-
lembe veszi a gyermekek egyéni tanulasi igé-
nyeit

Kozosségfejlesztés

Az intézmény kozOosségépitd tevékenységei | Az intézmény Kkozosségi programokat
hogyan, milyen keretek k6zott valosulnak szervez.

meg? A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

Osszegzésbol:
- A nevelési év soran a tagintézményekben kozosségépito tevékenységek valosultak
meg a szllok részvételével. Az adatok szamszeri alapokra helyezett bemutatasa
- A Pedagoégiai Programhoz kapcsolodo specidlis, vagy fejlesztd programok (ZOLD
OVI, NyugiOvi, DIOO, Boldogovoda, stb.) eredményei
- Unnepek, iinnepélyek, anyak napja, megemlékezések és jeles napok a nevelési év
soran
- A kollégak fejlesztési javaslatai: csoport szinteken, megvalositasi hely szinteken és
intézményi szinten
Az online kapcsolattartas teriileteinek, formainak értékelése

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval 6sszefiiggé eredmé-
nyek

Szempontok | Elvarasok

Az intézményiinkben foly6 neveld munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgélata,
hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa
ezért arrdl ad informécidt, hogy milyen irany fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség
a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.
Kulcsjellemzok:
— Azintézményben folyd neveldmunka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan
gytjtjiik, értelmezziik, elemezziik.
— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentaljuk, és az egyes teriiletek értekelési eredményeit 6sszekapcsoljuk.
Az intézményiink nevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonds te-
kintettel a gyermekek lassu atmenetét az iskolai oktatasba tovabb haladasara és az erre vald
felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek értékelésére, az
egyéni tanulasi és fejlesztési lehetdségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetl gyer-
mekek tamogatasara €s a nevelés-oktatds altalanos szinvonaldra felhasznaléasra keriil a fej-
lesztési tervek elkészitése soran.
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Milyen eredményességi mutatokat tartanak | Nyilvantartjak és elemzik az intézményi

nyilvan az intézményben? eredményeket:

* helyben szokéasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett mé-
rések eredményei (helyi méréeszkoz,
DIFER)

= esetleges sport, mas versenyeredmé-
nyek: orszagos szint, varmegyei szint,
telepiilési  szint elismerések (Dal
napja, ,.Szép verssel kornyezetiin-
kért”; Mesemondd; Rajzpalyazat

= 6 ¢éves kor utdn 6vodaban marad6 mu-
tatok,

= clégedettségméres eredményei
(sziild, 6vodapedagdgus, pedagogiai
munkat segitdk),

* neveltségi, képességbeli mutatok:
szocialis-; értelmi-; verbalis-; moz-
gas. lasd beszdmolo

A 2023/2024. nevelési évben az intézményben elért eredmények — lasd a beszamoldban

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tAmogatd szervezeti struktura
all, amely az 6vodapedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén (szakmai munkakozdsségek,
munkacsoportok) alapszik. A neveld-fejlesztd munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien
miik6do, folyamatos megujulasra képes, innovativ k6zosségek alakuljanak ki a (tag)intézmé-
nyekben. A szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén
alapja a magas szintli szakmai munkanak.
Kulcsjellemzok:
- Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok é€s fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egytittmiikodés legfontosabb elemei.
- A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a neveld-fejlesztd
munka modszertani fejlesztésében, a belsd tudasmegosztasban.
- Az intézmény tervszerlien kialakitott, hatékonyan miikodé kommunikécios rendszert
alakitott ki.

Szempontok Elvarasok

Milyen pedagogus szakmai kdzosségek mii- | Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai
kodnek az intézményben, melyek a f6 tevé- | maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6n-
kenységeik? allé munkaterv szerint dolgoznak. A mun-
katerviiket az intézményi célok figyelem-
bevételével hatarozzak meg.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és
jogkore tisztazott.

Szakmai munkakozosségek szama, jellege, a foglalkozasok gyakorisaga, formaja, feladatok
elosztdsa, eredményeik: lasd beszdmolo
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Osszegzésbol:

- Belso6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio: milyen szakmai munka-
kozosség vagy munkacsoport tagjai voltak a kollégak a 2023-2024. nevelési év soran,
¢s véleménylik szerint milyen mértékben volt eredményes a munkakdzosség/munka-
csoport? lasd beszamolo

- Milyen személyre sz610, sajat feladat vallalasai voltak a kollégaknak ebben a nevelési
évben?

- Sajat, személyre sz616 vallalasaiknak (ha volt ilyen), milyen mértékben tettek eleget?

- A munkakozosségi foglalkozasok és munkacsoportok tapasztalatait be tudtak- e épi-
teni a neveld-fejleszto tevékenységbe, a miikodésbe?

- Fejlesztési javaslatok a 2024-2025. nevelési év munkakozdsségi terveihez

- Milyen mértékben felelnek meg a kollégak szamara a szakmai feladatok ellatasahoz
szlikséges informaciok szinterei?

- Mentor — Gyakornok rendszer miikddtetése, eredményessége!

Hogyan torténik az informacidatadas az in- | Az intézményben rendszeres, szervezett és
tézményben? hatékony az informaciéaramlas és a kom-
munikacio.

Az intézmény ¢l az informacioatadas szo-
beli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
Az intézmény munkatarsai szamara bizto-
sitott a munkajukhoz sziikséges informa-
ciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Intézményi szintli szakmai értekezletek, nevelOtestiileti tandcskozasok és egyéb intézményi
gyakorlat bemutatésa.
Osszegzésbél:
- Milyen mértékben felelnek meg a kollégak szdmara a szakmai feladatok ellatasahoz
sziikséges informéciok szinterei?
- Az online kapcsolattartasi formak (a csoportban dolgozé kollégak, valamint az 6vo-
dapedagodgusok és a csaladok kozott) bemutatdsa és rovid értékelése.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja ¢s miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felmérjiik a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadjuk innovativ Gtleteiket. Az intéz-
ményiink kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a kornyezetiink szimara bemutathatjuk
eredményeket, és feladatvallalasainkkal megjeleniink a sziikebb/tagabb k6zosség (szakmai
szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:

Az intézményiink kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcso-
lattartasi rend kialakitasa megtortént. (Pedagogiai Szakszolgalat, ORIGO csalad- és gyer-
mekjoléti kozpont, Gyermek- €s csalddsegitd szolgélat, védondi szolgaltatds, Gydmhivatal,
altalanos iskolak, mizeumok, miivészeti iskola, varosi gyermekkonyvtar)

Az egyiittmiikdodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonésa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa megtorténik
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Az intézménylink szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kdzosség tamogatasaban,
tovabba az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepval-
lalas is.

Elvarasok

Az intézményiink a helyben szokasos mo-

don tajékoztatja kiilsé partnereit (az in-

formaciéatadas szobeli, digitalis vagy pa-

piralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleménye-

zési lehetoségeinek biztositasat folyamato-

san feliillvizsgaljak, visszacsatoljak és fej-

lesztik - folyamatban

Melyek az intézmény helyben szokdsos tdjékoztatasi formdi? Erdsségek, fejleszthetd teriile-

tek, fejlesztési javaslatok: folyamatban

Osszegzésbol:

- Az informacid atadas milyen formait gyakoroljatok a partnerek (sziild, szakszolgalat,
kollégak stb.) tajékoztatasa soran? személyes, szdbeli, email, irasban; intézményi hon-
lap; intézményi platform (Facebook)

Szempontok
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az
intézmény eredményeirdl?

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézményiink milkddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre
allo targyi és human infrastruktura, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak szam-
bavétele, hogy intézményiink a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az in-
tézmény a nevelés-tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak meg-
felelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiik6dd, motivalo
szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény infrastrukturdlis kdrnyezete az intézmény Pedagdgiai Programja és
alapteveékenysége alapjan, annak megfelelden kertil kialakitasra, fejlesztése folyama-
tos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatdé munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

—  Megtorténik a munkatarsak bevonésa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore egyértelmiien meghata-
rozasra keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazésa a feladatok
elvégzésére.

Az intézmény 0sztonzi €s tamogatja az egyéni, a csoportos ¢és a szervezeti szinti tanulasi
lehetdségek kihasznéldsat, a képzésekben vald részvételt.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktura az intéz-
mény nevelési/tanitasi struktirajanak, peda-
gbgiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a peda-
gbgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcs6déje
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Milyen moédszerekkel és eszkozokkel méri fel az intézmény a pedagogiai program megvalo-
sitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét? Milyen eréforrasok bevonasaval, és milyen fej-
lesztésekre kertiilt sor a nevelési év folyaman? A nevelési év elején szdmba vessziik és fel-
mérjiik a meglévo és a sziikséges infrastrukturalis allapotot. Az egyes (tag)intézmények jel-
zéssel élnek az igazgato felé, az igazgato a fenntartoval, pénziigyiosztaly vezetdjével egyeztet
az esetleges felujitasokkal, beruhazasokkal és javitasokkal kapcsolatban.

Osszegzésbol:

Rendelkezésre all-e valamilyen méréeszkoz a PP megvaldsitasahoz sziikséges eszkozok
meglétének mérésére? - folyamatban

Milyen, a neveld-fejlesztd tevékenységet segitd targyi eszkdzok beszerzésére €s programok
finanszirozésara keriilt sor a 2023-2024. nevelési évben, kiilonds tekintettel a digitalis okta-
tasra? - meglévo laptopok felujitasa, ujak beszerzése a 2024/2025. nevelési évben induld
digitalis formaban megvalosuld dokumentalas érdekében. (oviKRETA)

Melyek a kovetkezd nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések? Rovid in-
doklas: laptopok beszerzése; udvari jatékelemek feltjitasa, Gjak beszerzése, kihelyezése

Milyen a digitéalis eszk6zok kihasznaltsdga? | Az 6vodapedagogusok a napi gyakorlat-
ban alkalmazzak a digitalis technolégiat a
nevelés tanulas-tanitas, az értékelés, a
kommunikacio soran. (projektor; laptop)

Személyi

feltételek

Hogyan felel meg a humaneréforras az intéz-
mény képzési strukturajanak, pedagogiai ér-
tékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a sziik-
ségleteket, realis képpel rendelkezik a ne-
velé/tanit6 munka humanerdforras sziik-

ségletérol.

A humaneroforras sziikségletben bekovet-
kez6 hianyt, a felmeriilt problémakat ide-
jében jelzi a fenntart6 szamara.

Az 6vodapedagogusok nyitottak olyan uj
megkozelitésekre, amelyek a digitalis ne-
velési-tanitasi technologiak hatékony al-
kalmazasat tamogatjak a nevelési, tanulasi
eredmények elérése érdekében.

Személyi feltételek teljesiilése. Tovabbképzesi terv, beiskolazasi terv eredményei. A tovabb-
képzéseken szerzett kompetencidk hasznalhatosaga: lasd beszamolo
Osszegzésbol:

- Humanerd6forras alakuldsa a 2023-2024. nevelési év soran: lasd beszamolo

- Milyen tovabbképzésekben vettetek részt a Kollégak a 2023-2024. nevelési évben? To-
vabbképzések; iranyultsag, téma, finanszirozasi forma: lasd beszamolo

- A tanult ismereteket milyen mértékben sikeriil hasznositani? -

- Milyen teriileteken mutatkozik a legnagyobb hiany? Milyen teriileteken szeretnének fej-
16dni? Digitalis kompetencia; gyogypedagogiai asszisztens; dramapedagogus; mentalhi-
giénés szakember; gyogypedagdgus — 6vodapedagdgus.

- Amennyiben relevans: dsszefoglald értékelés a Mesterpalyazat — MESTERPROGRAM
megvaldsitasardl (SWOT-analizis) — nem relevadns (2024/2025. nevelési évben aktudlis)

Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kultirdja van az intéz-
ménynek, milyen szervezetfejlesztési eljara-

Az intézmény vezetése személyesen és ak-
tivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kul-

sokat, modszereket alkalmaz?

tura fejlesztésében.
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Az intézmény szervezeti és tanulasi kultu-
rajat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik

Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

Az intézmény tamogatja az 6vodapedago-
gusok nevelési-oktatasi portalokon és
szakmai szervezetekben torténd egyiitt-
miikodését, amely segiti a szakmai fejlodé-
siiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi tartal-
makhoz valo hozzaférést és a digitalis ne-
velési-tanulasi technologiakkal kapcsola-
tos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy
digitalis pedagégiai kompetenciaik fejlo-
dését.

A jo6 gyakorlatok eredményeinek bemuta-
tasara, kovetésére, a digitalis technologia
altal nyujtott lehetéségek alkalmazasara
nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

Milyen szervezeti kultirdja van az intéz-
ménynek, milyen szervezetfejlesztési eljara-
sokat, modszereket alkalmaz?

CEL!

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultu-
rajat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.
CEL! Az intézmény alkalmazotti kizosség-
ének munkdjara, egyiittmiikodésére a_ma-
gas szintii belsd igényesség, hatékonysdg
jellemzo.

Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és meg-
osztidk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

tok elemzése - folyamatban

sek és mindsitések eredményei.
Osszegzésbol:

gék az intézmény falain beliil / kiviil:

- Karitativ tevékenységek bemutatasa:

zeto1 elemzés

Személyi feltételek teljesiilése: Az eredményességet befolydsolo klimara is utald mérési ada-

Atvett és sajat intézményi j6 gyakorlatok megvalositisa és miikodési tapasztalatai. A tudas-
megosztas intézményi gyakorlata és eredményei. Az onértékelések, tanfeliigyeleti ellendrzé-

- Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat (bemutato foglalkozas, kiseldadas, peda-
gbgiai tartalmak bemutatasa, publikalas, stb.) az alabbiak szerint osztottdk meg a koll¢-

- Milyen bels6 tudasmegosztasbol vagy egyeb forrasbol szarmazo ,,J6 gyakorlat™ atvéte-
lére, beépitése kertilt sor a nevelés folyaman?

- Javasolt, hogy nevelGtestiiletiink szamara a 2024-2025. nevelési €v soran az alabbi kol-
l1égak bemutathassak tanult kompetenciakat:

- Kommunikacié és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas, 2024. majus. Pedago-
gusok és a munkajukat segité alkalmazottak elégedettség adatai
- Aszervezet dllapota (6szi/tavaszi nagytakaritds) — amennyiben aktudlis bemutatas és ve-
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7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi irany-
elvben meghatarozottak

Intézménylink stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kovetjik, cikliku-
san értékeljiik és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgaljuk majd sziikség esetén valtoztatunk a célok eléréséhez
vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.
Kulcsjellemzok:
— Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi szaba-
lyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, ONOAP) 6sszhangban fogalmazza meg.
— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.
A tervek €és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi
gyakorlat része.

Szempontok Elvarasok

Hogyan torténik a pedagogiai programban | A tervekben (éves munkaterv, tovabbkép-
szerepld kiemelt stratégiai célok operaciona- | zési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovet-
lizalasa, megvalodsitasa? het6k a pedagégiai program kiemelt célja-
ira vonatkozo részcélok, feladatok, felelo-
sok, a megvalosulast jelz6 eredménymuta-
tok.

A pedagogiai programban és az intézmény éves munkatervében megjelenitett célok érvénye-
sitése a tanulasi (éves, tematikus, tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési tervekben!
Legsikeresebb — intézményi szinten is megvalosult - téma/projektek rovid bemutatasa: adott
(tag)intézményben megvaldsult /téma/projekt bemutatasa.

4. A 2028/2024. NEVELESI EV

4.1. MUNKAKOZOSSEGEK

Vezetoi tandacs

A Vezetdi Tandcs értekezleteinek idépontja: minden hénap elsé hétfdjén, 13.3  Vezetdje az
intézmény igazgatdja. Az igazgatd, igazgato-helyettesek €s a tagintézmény- igazgatok, illetve
a bolcsdde vezetdje alkotja a munkacsoportot. Helyszine: a székhely 6voda igazgatoi iroda. A
munkakozdsség célja az aktualis 6vodat, bolcsddét érintd jogszabalyok, rendeletek valtozasai,
dokumentécid vezetésével kapcsolatos egyeztetések, az intézmény mitkodését érintd célok, fel-
adatok megbeszélése, havonta felmeriil6 és szervezendd feladatok, teenddk feleldseinek kije-

161ése, kivitelezésének megvaldsitisa; az 6vodai PP -ben meghatirozott célok, feladatok
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megvalosulasaval kapcsolatos intézkedések, az ONOAP alapelveinek érvényesitése; a megkez-
dett pedagdgiai szakmai tevékenységek, aktualis események, programok szervezése; hataridok,
felel0sok kijeldlése; szakmai kozosségek tamogatasa, problémak kezelése, a szinvonalai peda-
gbgiai munka biztositasa. A fenntartoval napi kapcsolatban voltunk az intézmény hatékony mii-
kodése, mitkodtetése érdekében. Egyeztettiink:

- az intézményi pénzeszkdzok atcsoportositasarol, a maradvanyok felosztasarol

- az intézmény egészének miikddését befolydsold személyi és targyi feltételeket érintd

javaslatokrol

- az alkalmazottak erkolcsi és anyagi elismerésérdl

- az éves koltségvetési terv javaslatarol

- fejlesztési, beruhazasi és felujitasi tervekrol

- humaénerdforrast érintd kérdésekrol.
A vezetdi tandcs iiléseirdl jegyzokonyv késziilt, melyet Gadaneczné Kozma Christa vezetett. A
jegyzokonyvek tartalmazzak az iilésen hozott 1ényeges megallapodéasokat, a tanacskozasok na-

pirendi pontjait, az érdemi dontéseket.

Belso Ellenorzési Csoport

A Belsé Ellenérzési Csoport idépontja: minden hénap masodik hétfdjén, 13.%°. Vezetdje: az
intézmény igazgato-helyettese. A Munkacsoportot 6 f6 alkotja. Helyszine: a székhely dévoda
1gazgatdi iroda. Célok, feladatok, felelosok, hataridok kijeldlése; az 1) pedagdgus €letpalyamo-
dell szerint 2023. LII. térvény kimondja, hogy megsziinik a pedagdgus vezetdi onértékelés, az
intézményi onértékelés megmarad. A 20/2012. (VIII: 31.) EMMI rendelet szoban forgd szaka-
szainak modositasat a 44/2023. (X. 19.) rendelet 1éptette hatalyba. A moddositott jogszabaly
legfontosabb rendelkezése az, hogy megvaltoztatta az intézmények pedagogiai-szakmai ellen-
Orzésének (tanfeliigyeletnek) szervezett rendszerét. 2023. oktober 22-én hatalyba 1€p6 valtoza-
sok szerint tovabbra is funkcional az intézményi tanfeliigyelet ellendrzési rendszere, amelyre a
jogszabaly 147. § (1) bek. rendelkezése szerint tovabbra is 5 évente keriil sor. A tanfeliigyeleti
ellendrzés elézményeként intézményi onértékelés eredményeire alapozva miikddik., és ezzel
ad tdmogatast az intézmény szakmai fejlédéséhez. Ez azt jelenti, hogy minden tanfeliigyeleti
ellendrzésnek az egyik alapjat az intézményi onértékelés adja. Intézményilinkben a vezetdség
dontése értelmében nem sziintettiilk meg a Belsd Ellendrzési Csoport munkakozdsségét, hiszen

az 5 évente esedékes intézményi tanfeliigyeletet megeldzd intézményi szintii Onértékelés
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feladatainak megszervezésére és elvégzésére fokuszalva, éves munkaterv, illetve éves besza-
molo gerincét képezi az Onértékelési Kézikonyv, dvodara vonatkozo teriiletek vastagon kiemelt
pontjainak évenkénti vizsgalt elvarasai.

Az intézmény Onértékeléséhez kapcsolodo feladatok megosztasa:

onértékelést | vezetd tovabbi kollé- | sziilok,
tamogato ) )
munkacso- gak egyéb part-
porttagok nerek

tervezés X

tajékoztatas, | X X X -

felkészités

adatgyiijtés X X X

értékelés X

folyamatba | x

épitett tamo-

gatas

adatszolgal- X

tatas

Az Oktatéasi Hivatal minden év julius 31-ig értesiti az érintett intézményeket a kdvetkezo neve-
1ési évre tervezett intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésrdl. Ennek az értesitésnek nyoman kell
megtervezni az intézményi onértékelés feladatainak litemezését és végrehajtasat. Fontos hang-
stilyozni, hogy a szinvonalasan, igényesen elvégzett intézményi 6nértékelés soran a feltart erds-
ségek vagy fejlesztendd teriiletek meghatarozasa fontos timpont intézményiink szadmara. Ennek
felelose R. M. E., intézmény-igazgato. Fontos az interju elkészitése: sziilok képviseldivel, ne-
veldtestiilet képviseldivel. Kérddives felmérések is az onértékelés részét képezik.

Az éves munkatervben kijelolt teriiletek ellendrzése az alabbi teriileteken valdsultak meg: Kiilsé

vilag tevékeny megismerésére nevelés; egészséges életmodra nevelés.

A BECS tagok allitottak 6ssze az ehhez rendelt megfigyelési szempontrendszert, az ellenérzési
tervet. A kiemelt teriiletek mérésének, ellendrzésének id6pontjait, eljarasrendjét a munkako-
zOsség tagjai egyeztették a kollégakkal és egymassal. A megfigyelési szempontsort az ellendr-
zésre kijelolt ovodapedagogusok, illetve a megtigyelt 6vodapedagogus toltdtte ki, a tevékeny-
ségfoglalkozast kovetden megvalosult onreflexio, illetve az ellendrzé személyek altal megfo-
galmazott értékelést kovetden. A tagintézményvezetok beszamolodt tartottak tagovodanként a

kiemelt feladatok ellendrzése soran tapasztaltakrol az ellendrzést végzok.
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Az ellendrzési naplok Osszesitdjének ataddsa minden tagévodabol a kiemelt feladatokrol meg-
tortént. Az értékelések, Osszesitések, leadasa utdn egyeztetés folyt arrdl, hogy mely teriiletekrdl
késziiljenek intézkedési tervek.

A mérések eredményei 0sszesitésre keriiltek, az er6sségek €s/vagy a fejlesztend? teriiletek meg-
hatarozasaval intézkedési terv késziilt. (beszamolo)

A munkak6zosség vezetdjének beszamoldja a 2023/24-es nevelési évben elvégzett mérésekrol
értékelésekrol, az elért eredményekrodl az onértékelési folyamatban elvégzett feladatokrol, meg-
tortént. Visszacsatolas, az elmult nevelési évben intézkedési tervet igénylo teriiletek Gjraméré-
sének eredményei megtdrténtek. (beszamolo) Az elért eredmények intézményi Osszesitdjének
elkészitése 2024. junius 2-ig megtortént. Az elkészitett intézkedési tervek feliilvizsgalata a
hataridében meghatarozottak szerint torténik majd. (beszdmolo)

Az év folyaman mar tobb olyan mérési ellendrzési teriilet vizsgalata értékelése is elkezdddott
mely a tovabbiakban elokésziti, segiti a pedagdgusok, vezetok teljesitményértékelését.

A 2023. LIL toérvény a pedagdgusok uj életpalydjarol meghatarozza 2024/2025. nevelési évtol
apedagogusok teljesitményértékelését. Az Oktatasi Hivatal kozzétette a pedagégusokra vonat-
kozo teljesitményértékeléssel (tovabbiakban: TER) kapcsolatos dokumentumokat. (6vodak:
2024.04.15.) A kidolgozott méddszertani ajanlas megismerése, és sajat arculatunkra valo kiala-
kitasa volt a feladatunk. Megismertiik az alapelveket, az értékelés szempontrendszerét, a sze-
mélyre szabott teljesitménycélokat, értékelési szempontokat.

Az oviKRETA www.ovikreta.hu rendszer online miikodd rendszer, aminek célja, hogy az 6vo-

dak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai ta-
mogatast nytjtson. Innovativ megoldasokat nyujt egy felhasznéaldbarat feliileten keresztiil, ahol
az 6vodai tevékenységeket egy rendszerben kezelhetjiik. Tanfolyamok, képzések indultak,
amelyekre az 6vodapedagdgusok regisztraltak, részt vettek rajta. Megismerésének fontossagat
az is mutatja, hogy a rendszer 2024. szeptemberétdl bevezetésre keriil, ezen a feliilettel dolgo-
zunk.

Az els osztaly elso félévél eredményeit figyelembe véve Osszesitd értékelést készitlink az al-
talanos iskoldk altal kitoltott tablazatok feldolgozasaval. Az eredményeket beépitik a tagintéz-
mények, az intézményi 6nértékelés ellendrzési teriileteinek elemzd-értékeld vizsgalataba. A pe-
dagogiai munka tovabbi tervezése érdekében, nélkiilozhetetlen a partnerek véleményének 6sz-

szesitése, a visszacsatolas elemzése.
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Belsé Gondozoi Rendszer

A Belso Gondozoi Rendszer munkacsoportjanak idopontja: minden honap negyedik cstitortok
13.30. Vezetdje: Csokonai tagintézmény 6vodapedagdgusa, H. M. A Munkako6zdsséget 11 6
alkotja. Helyszine: a Csokonai utcai tagintézmény. Ebben a nevelési évben 6 értekezletet tar-
tottunk.

A 2023/2024. nevelési évben 13. éve milkddtettiik a Belsé Gondozoi Rendszer Munkakzos-
séget, mely a kiemelt figyelmet igényld gyermekek differencialt fejlesztéséhez, dokumentala-
sdhoz, esélyegyenldségiik eldsegitéséhez nyujtott szakmai segitséget.

felmértiik és Gsszesitettiik, illetve az ezzel 6sszefliggd pedagdgiai tevékenységeket a Pedagdgiai
programunk figyelembevételével fogalmaztuk meg.

Osszefoglal6 tablazatokban foglaltuk dssze az oktober 31-i és a majus 31-i allapotokat: dvodak
létszama, csoportok szama, HH, HHH, SNI, BTMN -s létszamok, nemzeti etnikai nevelésben
részt vevd gyermekek 1étszama, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részt vevd gyerme-
kek létszama, védelembe vett gyermekek 1étszama, hany gyermeket nevel neveldsziilé vagy
nagymama adatokat rogzitettiik.

Megbesz¢ltiik a munkak6zosségi tagokkal, hogy a gyermekvédelmi feladatokat ellato intézmé-
nyek cimét, telefonszdmat minden 6voda jol lathato helyen kozzéteszi.

Rogzitettiik, hogy a fejlddési naploban jelenjen meg: anamnézis, a csaladlatogatas tapasztalatai,
¢és egy sziiloi nyilatkozat arr6l, ki viheti el a gyermeket az 6vodabal.

A csoportnapldban jelenjenek meg a mérések eredményei, a tankdteles koru és a kisziirt, prob-
lémas gyermekek listdja.

A munkakozosség értekezleteinek témai:

1. A dramapedagogia jelentdsége, a kiemelt figyelmet igényld €s a hatranyos gyermekek neve-
1ésében. Meghivott vendégiink volt: Téth Erika — 6vodapedagdgus, dramapedagogus.

2. A kalocsai 6vodakban folyd logopédiai munka megismerése, az SNI és a BTMN-s gyerme-
kek logopédiai fejlesztésének lehetdségei, fejlédésiik dokumentéldsa, beszédfejlesztési lehetd-
ségek az 6vodaban. Meghivott vendégiink volt: Jakab Katalin -logopédus, TSMT terapeuta.

3. Az 6voda-iskola atmenet folyamata, segité programok, k6zos tevékenységek megismerése.
Tanitondkkel valo kozos tapasztalatesere, forum. Meghivott vendégeink voltak: 1. osztalyos

tanitonok: Fekete Krisztina és Rozsa Ivett az Eperfoldi Altalanos Iskolabol.
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4. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek pszichologiai ellatasa, lelki segitségnytjtas. A ma-
gatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek fejlesztési lehetdségei. Meghivott vendégilink volt:
Wicker Lilla, a Kalocsai Szakszolgalat Szakpszichologusa.

5. Az 6voda-iskola kozotti &tmenet problémainak oldasa. A DIFER mérési anyag megismerése,
jellemzo6i. Egylittmiikddés a sziildi hazzal és az 6vodaval. Meghivott vendégiink volt: Sziics
Janosné Helga — tanitond, szaktanacsado

Gyakorlati tanacsok az integralt nevelés segitéséhez, a viselkedési nehézségek rendezéséhez.
Az autizmus jellemz0i. Tapasztalatok megosztasa. Meghivott vendégiink volt: Tamas Krisz-
tina, a Nebul6 EGYMI intézményvezetd helyettese, gyogypedagogus, autizmusra specializalo-
dott szakember.

Munkako6zdsségiink ebben a nevelési évben a munkatervben kitlizott célokat elérte, a feladato-
kat megvalositotta.

FONTOS — az Oktatasi Hivatal altal kiadott, ,,Az 6voda és a gyermekvédelmi rendszer egylitt-
Jogi hatterének megismerése!

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 11.) — XVI. cikk (1) — (3)

2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdl 4. §; 9. § (1) — (3)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol — 20. § (7) b); 42. § (1); 69. § (1) f)

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol — 4.
§ 2); h); 24. § b)

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol — 15. § (1) — (2); 1997. évi XXXI. tor-
vény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol — 11. § (1); 11/A. § (1); (7); 21. § (1)
b); g); 21/A. § (1) b); (3) a); aa); 21/b. (1) a) aa) — ae); A/C. § (1) a)-b); (2) a); 38. § (3a); 40. §
(2)a)ag); 42.§ (1) —(5); 42/A. § (1) —(4); 42/B. §; 43. §; 87. §; 173. §

1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatdsokrdl — 38. § GYOD

1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairol sz6lo, New Yorkban, 1989. november 20-4an kelt

Egyezmény kihirdetésérol.

., Ep testben, ép lélek”

Az , Ep testben, ép lélek” munkakozésség idépontia: minden hénap mdsodik csiitortokon:
13.30. Helyszine: Bem Ap¢ utcai tagintézmény Vezetdje: Bem Apd utcai tagintézmény 6voda-

pedagbdgusa, dramapedagogusa, T. E. Ebben a nevelési évben célul tiiztiikk ki a sikeres, jo
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atmoszféraju tevékenységek atadasaval, megélésével az intézményben folyd neveldi munka
eredményességének novelését, a mindség fokozasat. A kollégandk az alkalmakon pozitiv atti-
tlidt mutattak, mindvégig aktivak, lelkesek voltak. Elményként mesélték el, a megismert és
kiprobalt modszerek sikerességét. Az egészségmegdrzes kiemelt feladatunk volt, ehhez igazi-
tottuk az egyes alkalmakon val6 részvételt. Az egyiitt atélt gyakorlatok, kiprobalt médszerek a
nak tartottuk a gyermekek és felnottek testi-lelki egészségének megdrzését, elosegitését. E1Iobb
elméleti, majd gyakorlati médszerekkel ismerkedhettek meg a kollégak, amelyeket beépithet-
tek, kiprobalhattak sajat csoportjaikban is. Az egészséges, testi-lelki egyensuly kialakitdsdhoz
¢s megtartasahoz szdmos gyakorlatias modszert kaphattak a kollégak, kiilon figyelmet forditva
a gyermekek mentéalhigiénés fejlédésére is. Szamos jatékkal gazdagodtak. A viselkedést, ma-
gatartast is formaltak, etikettet, a pedagogusok etikai kodexét vették alapul. Feladat volt a he-
lyes dnismeret kialakitasa, melyet tervezett és spontan programokkal, valtozatos modszerekkel
igyekeztek megvaldsitani, ezaltal és a pozitiv énképet is erdsiteni. A munkakdzosség munkaja,
tervezett céljai, feladatai sikeresen megvalosultak, amelyet az elégedettségi kérddiv kiértéke-

1ése tAmasztja ala.

Fenntarthatosag a néphagyomany tiikrében

A fenntarthatosag a néphagyomany tiikrében munkakozosség idépontja: minden honap harma-
dik kedd: 13.30. Vezet6je: az intézmény igazgatd-helyettese, R. B. helyszine: a székhely 6voda,
neveldi terme. 6 f6 tagbol allt a munkak6zosség.

,»A foldet nem painktol 6rokaltiik, hanem unokainktol kaptuk kéleson.” — kdzmondas

A munkakozdsség célja a természethez fiz0d0 pozitiv viszony kialakitasa, megalapozasa, eh-
hez valo tapasztalatszerzés biztositdsa. Az 1j irdnti fogékonysag, a befogadas, motivacio, és
érdeklddes felkeltése, fenntartasa. Innovativ 6tletek, megoldasok, differencialt feladatadas, 6n-
differencialés lehetdsége ¢és biztositasa, szokasok alakitasa, szabalyok megismerése, betartatasa
¢s betartasa, jatékossag (gamefikacio); tevékenységgyiijtemény létrehozéasa, amelyet a minden-
napi gyakorlatban alkalmazhatnak a kollégak csoportjaikban; segitd anyagok gytijtése, Ossze-
allitasa az intézmény pedagogusai részére. Figyelemmel kisértiik a nevelési évben, intézményi
szinten megvaldsulo programokat: automentes nap; allatok vilagnapja; viz vilagnapja; Fold vi-
lagnapja — viragok iiltetése — ,,Egy gyermek, egy paldnta” program keretében; egészséghét —

fenntarthatosag és a kornyezettudatossag jegyében; megismerkedhettek a gyermekek a ,,Sziv-
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kincseslada” €s a ,,dohanyzas megel6zés programmal”. ,,Bator vagyok, segitek! c. konyv be-
mutatdja: Kissné Szlics Anita szerzéndvel;

2023/2024. nevelési évben palyazati felhivast tettiink k6zz¢ a sziilok, nagysziilok részére, ,,Kre-
ativan a fenntarthatosagért” cimmel. Célunk volt, hogy 0sztondzziik az Gjrahasznositast, hogy
cselekvésre, tevékenykedésre, otletelésre hivjuk a sziil6ket a fenntarthatdsag jegyében. Jatékot,
praktikus, hasznos mindennapi targyakat, disztargyakat vartunk. 54 alkotas késziilt, amelybol
a Varosi Szinhdz aulajaban egy kiallitast szerveztiink. Tervezziik, hogy a kovetkez0 nevelési
évben folytatjuk ezen programunkat, ujabb, kreativ 6tletekkel tdimogatva.

A munkakozosség céljai, feladatai megvaldsultak, sikeresnek bizonyultak.

4.2. TEHETSEGGONDOZAS

A 2023/2024. nevelési évben 5 TEHETSEGMUHELY miikodott intézményiinkben. Kidolgo-
zasra kertiilt a Tehetségnaplo, amely alapjan minden tagintézményben a tehetségigéretes gyer-
mekek megadott szempontsor szerint keriiltnek bevalogatasra az adott mithelybe. Sziiléi kér-
doiv segitségével igyeksziink pontosabb, redlisabb képet kapni a gyermekekrdl. A gyermekek
motivalt magatartasat pedig az 6vodapedagdgusok mérték fel, megadott szempontok szerint,
megfigyelhetd viselkedési modok alapjan: kitartas, érdeklddés; kreativitas, eredetiség; tarsas
interakcid. Az egyéni fejlddési napldban évi 2-3 feljegyzés keriil, illetve a sziilokkel konzulté-
ci0s alkalmakra keriilt sor. Félévi és évvégi 0sszegzes, reflexioval zarul.

1. Székhely ,,A” épiilet: ,, KALOCSAI GYEREK VAGYOK” — néptanc

2. Székhely ,,B” épiilet: ,,KALOCSA KINCSEI — néphagyomany

3. Bem Ap6 6voda: ,»CSIRIBIRI” — drdmapedagogia

4. Zoldfa 6voda: L,LABDARA FEL” — mozgas

5. Csokonai 6voda: L,OROKMOZGO” — mozgas
A tehetségmiihelyek munkaterve, illetve beszamoloja igényesen, szakmai feltételeknek megfe-

leléen vezetve van, a dokumentacio preciz, vilagos, tartalmilag kifogastalan.
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5. OVODA TANUGYIGAZGATASI FELADATAI

Az 6voda bels6 szabalyoz6 dokumentumaival és taniigyi nyilvantartasaival kapcsolatos felada-
tok. A jogszabaly valtozasaibol kovetkez6 belsé szabalyozok és taniigyi nyilvantartasok feliil-
vizsgalata, javaslattétel a sziikséges modositasokra. A 2023. évi pedagogusok 10j életpalydjarol
sz616 torvény értelmében a nevelésiév elején, illetve félévkor, 2024. januarjaban is dokumen-
tumainkat kellett feliilvizsgdlnunk, modositasokat eszk6zolniink. Az idei nevelési évben a pe-
dagogusok illetménye is valtozott, ehhez belsd szabalyozd dokumentum a fenntartonk altal vég-
zett ellenOrzés soran hianyként jelentkezett, amelyet augusztus 31-ig készitiink el. Dokumentu-
mainkat feliilvizsgalva, a 2024/2025. nevelési évtdl uj Pedagogiai Programot, SZMSZ-t, Hazi-
rendet dolgozunk Ki, valamint a pedagégus teljesitményértékeléshez (tovébbiakban: TER)

belsd szabalyoz6 dokumentumot készitiink.

5.1. Uj gyermekek felvételével kapcsolatos teendék

A 2023/2024. nevelési évben, aprilis 10-én meghivas alapjan az 6vodapedagdgusok és a tagin-
tézmény-igazgatok részt vettek a bolcsddei nyilt napon, illetve a tagovoda vezetdi sziiloi érte-
kezleten Az 0j gyermekek 6vodai beiratasa az eljarasrendnek megfelelden tortént. A varosban
€16 sziilok tajékoztatast kaptak a felvételi lehetdségrdl, a helyben szokdsos modon (Kalocsa
varos honlapja, 6vodai honlap, facebook, média). Beiratkozas iddpontja: 2024.04.22 — 26.
kozott, hétfstol csiitortokig reggel 8.9 — 16.00 6raig, pénteken reggel 8.9 — 12,9

Az Oktatési Hivatal altal a sziilok részére megkiildott hivatalos értesités az 6vodakateles gyer-
mekek beiratasarol, segitette munkankat abban, hogy minden érintetthez eljusson az informa-
cio.

Az ijonnan felvett kisgyermekek szamara oktatasi azonositonak megkérése (KIR) nyilvantar-
tasa, kezelése, az ezek valtozasokkal kapcsolatos eljarasrend kidolgozasra keriilt. Az oktatési
azonositészam az 6vodapedagogusok 4ltal feltlintetésre kertilt a felvételi- €s mulasztasi nap-
l6ba.

Idei nevelési évben az intézmény korzeteit sziikséges volt Gjra rendezni, mivel egy tagintézmé-
nyiink megszlint, valamint torekvésiink volt, hogy az integracié érvényestilése érdekében a hat-
ranyos szociokulturalis kornyezetbdl érkezé kisgyermekek aranya csoportonként, 6vodanként
kiegyenstlyozott legyen, ezzel megteremtve az esélyegyenldséget, a felzarkdztatast, az egyenlod

banasmodot. Az 6voda a hatranyos helyzetli gyermekek szdmara a miniszter altal kiadott
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személyiségfejlesztd, tehetséggondozd, felzarkoztatd program szerint 6vodai fejlesztd progra-
mot szervez. (20/2012. évi EMMI rendelet; 173. § (1)) Az 6vodai fejleszté program szervezé-
sének feltétele, hogy az adott nevelési évben az 6voda, tagovoda felvételi korzetében €16, dvo-
das koru hatranyos helyzetli gyermekeknek korcsoportonként legaldbb hetven szazaléka részt
vesz az 6vodai nevelésben, tovabba az vodaban, tagdvodaban a hatranyos helyzetli gyermekek

aranya — tort 1étszam esetén felfelé kerekitve — eléri a tiz szdzalékot.

létszam HH-HHH varhat6 %-os arany
Bem Apoé 77 10 13%
Csokonai 101 0 0%
Zoldfa 84 11 13%
Székhely 128 3 2%
Intézmény 390 24 7%

5.2. Adatszolgaltatdssal kapcsolatos kotelességek

A gyermekekkel és dolgozokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetéséhez sziikség van a pontos
adatszolgaltatasra, mely az adott tagdvoda-vezetd feladata. Az adatszolgéltatis pontossaga és a
megadott hatariddre torténd leadasa fontos, hiszen ezen adatok leadésaval az intézmény az al-
lam altali finanszirozasat tamasztjuk ala. Az adatszolgaltatisban leirt adatoknak meg kell
egyezni az analitikus nyilvantartassal.

Minden leadott kimutatason szerepelni kell az adott tagovodara vonatkozoan:

- tagovoda neve

- a kitolto és a vezeto alairasa

- datum

- pecsét.

Amennyiben a dokumentum nem igy érkezik az 6vodavezetd irodara, visszakiildésre kertil.

A statisztikai adatlapok kitoltéséhez segitségképpen eldre beirtuk a gyermekek életkor szerinti
¢és ezen beliil a nemek szerinti megosztasat. Az adatlapok adatainak ellendrzése-kitoltése, vala-
mint a csoportnévsor adatainak visszaellendrzése az adott csoport 6vondinek feladata volt. Az
étkezOk adatait a kedvezmények megosztasa szerint I. P. T.-vel valo egyeztetést kovetden tol-
totték ki. Az adott tagdvodavezetdje csoportonként az Gvondkkel torténd egyeztetés utan kiildte

be a fent emlitett modon.
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A KIR személyi nyilvantartd rendszerben nyilvantartott gyermek és dolgozdi adatok modosi-
tasdhoz személyi dokumentumok sziikségesek:

- személyi igazolvany

- lakcimkartya.

A gyermekek lakohelyével kapcsolatban csak a lakcimkartyan szerepld allando és tartdzkodasi
lakcimet tudjuk igazoltan elfogadni.

A gyermek sziilje, torvényes képviseldje, a csaladi potlékra jogosult neve, lakohelye, tartoz-
kodasi helye, telefonszama adatainak nyilvantartasa nyilatkozat alapjan torténik.

A sziil6, torvényes képviseld, a csaladi potlékra jogosult nyilatkozatat minden nevelési év kez-
detekor, valamint valtozas esetén be kell kérni és a mulasztasi naplo mellékleteként kell kezelni.
A dolgozo és a sziild a személyi adatokban torténd valtozast 5 napon beliil koteles irasban tajé-
koztatni az intézményvezetdt, illetve az dvodatitkart, aki 5 napon beliil koteles intézkedni az
adatok aktualizalasarol.

Az étkezés havi és éves nyilvantartasa elektronikus forméban torténik. A havi elszamolasokat
az 6vodavezetd irodara elektronikusan is meg kell kiildeni. A sziil6k altal kit61tott ingyenes
ovodai étkeztetés igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok bekérése és aktualizalasa az étke-

z¢s nyilvantartasaval egyiitt kezelendd. Felel6s: az intézmény adminisztratora, I.P.T.
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5.4. Gyermekvédelmi tevékenység

Intézményiinkben kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeljiik a

hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekeket.

HH - HHH
2023.10.01 2024.05.31 iskola | 6voda | varhato %-0S
arany
Bem Apoé 13-1 15-0 - 10-1 13%
Csokonai 0-0 0-0 0-0 0-0 0%
Zoldfa 12-1 12-1 2-0 10-1 12%
Székhely 2-1 5-0 2-0 3-0 0%
Osszesen 27 - 3 32-1 9-0 23-1 6%

A kotelezd dvodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a gyerme-
kek o6vodai foglalkozasrol valo tavolmaradésat és annak igazolasat!

Ovodai szociélis segité munkatars minden tagévodaban: Marton Anita, Busané Kladek Emese
Az intézmény igazgatdja kidolgozott egy egységes gyermekvédelmi feladatokat ellatdé rend-
szert, amelyet minden tagintézményben a felelés dvodapedagogusok vezetik. (Gyermekvé-
delmi Munkaterv) Az igazgato6 felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és annak ella-
tasaért. Tagintézményenként a kijelolt feleldsok koordinaljak a gyermekvédelemmel kapcsola-
tos feladatokat. A koordinator munkéajat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak alap-
jan végezte, szoros egyiittmiikdésben az érintett csaladokkal, valamint a szakemberekkel. Fel-
adata volt: — az 6vodapedagdgusok gyermekvédelmi munkajanak segitése — a sziilok tajékoz-
tatasa azokrol a lehetdségekrol, személyekrol, intézményekrdl, amelyekhez problémaik megol-
dasa érdekében fordulhatnak — csaladlatogatason a veszélyeztetd okok feltarasa — kapcsolattar-
tas a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, szlikség esetén fogado orak szervezése.

Az dvoda biztositja a gyermekek napkdzbeni ellatasat, a nevelést-oktatast, az étkezést.
Kozremiikodiink a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében.
Egyiittmiikodiink a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Gyadmhivatallal, szlikség esetén a gyermek-
érdekében a jegyz6hoz, vagy a Kormanyhivatalhoz fordulunk.

Az eltérd, hatranyos szociokulturalis kornyezetbdl érkezd gyermek szamara a hatranykompen-
zalassal az esélyegyenldség biztositasara toreksziink.

A nevelési év végén megtartott 6sszegzo értekezleten a gyermekvédelmi felel6sok beszamoltak

a2023/2024. év gyermekveédelmi munkaterve alapjan torténtekrol.
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A nevelési év soran az alabbi jelzésszamok voltak:
1. BEM APO OVODA: — 2 jelzés
A sziil6i értekezletek eldtt kérték a sziilok az egyéni konzultacidt, leginkabb az iskolaérett-
séggel, az iskolakezdéssel kapcsolatban.
2. CSOKONAI OVODA: — nem volt jelzés
3. SZEKHELY ,A” —,B” OVODA: — 2 jelzés volt
2 kisgyermek esetében sziiloi kérésre, illetve ovodapedagdgus kérésére fogaddora kereté-
ben tortént megbeszélés: pszichiatriai vizsgalat okan, illetve SNI statusz miatt. DIFER visz-
szamérés értékelésének eredményeit fogadodra keretében beszélték meg a sziilokkel az
ovodapedagdgusok.
4. ZOLDFA OVODA: - 2 jelzés volt
Az év folyaman két alkalommal tortént intézkedés, R. L. gyermek ligyében. A probléma
megoldodott, a kisgyermek rendszeresen jart majd 6vodaba. Vélelmezett iskolaéretlensé-
giik miatt, illetve a januari DIFER mérés utan, tovabbi vizsgalatra a Pedagogiai Szakszol-
galathoz iranyitottunk 2 f6 gyermeket, valamint sziil6i kezdeményezés alapjan vizsgalatot
végeztek szintén 2 f6 gyermeknél. Mind a négy gyermek BTMN-es statuszt kapott.
5. BOLCSODE: — 3 jelzés

Az 6vodapedagégusok feladatai:

A nevel6-fejlesztd munkajuk soran mindig vegyék figyelembe a gyermekek egyéni képességeit,
tehetségeét, fejlodési titemét, szociokulturalis hatterét.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1év0 gyermekek differenciélt nevelése, fejlesz-
tése. Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermek-
veédelmi feleldsnek (testi, értelmi, érzelmi, erkdlesi fejléddést gatlo vagy akadalyozé allapot ese-
tén). Segitséget nyujtani tehetségiik kibontakoztatasaban, valamint a felzarkédztatasukban.

A problémak, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, okokat felismerni, ha sziikséges szakember
segitségét kérni. A sziilok rendszeres tajékoztatasa az Oket €s a gyermekeket érintd kérdésekrol,
jelezni, ha a gyermek viselkedésében problémat észleliink.

Kisérjék figyelemmel a rendszeres dvodaba jarast, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a gyer-
mekvédelmi feleldsnek és az 6voda vezetdjének. Kapcsolatot tartani a tobbi gyermekvédelmi

felelOssel.
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Az intézményvezeto feladata:

A gyermekvédelmi tevékenységhez a gyermekvédelmi felelds megbizasa, feladatok, kompe-
tencidk meghatarozasa nevelOtestiileti szinten (munkakori leiras).

A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos torvények, rendeletek naprakész ismerete.
Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa.

Eldsegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek dvodéba kertilését.
Egyiittmiikodni a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi feladatot ellatd szemé-
lyekkel, intézményekkel és a hatésaggal.

A Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken valo részvétel.
Kapcsolattartas a jegyzovel.

Az 5. ¢életéviiket betoltott gyermek esetében, ha a sziilo felmentést kér a gyermek rendszeres
ovodaba jarasa alol, akkor a Gyermekjoléti Szolgalat véleményét ki kell kérni.

Segiteni a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi szintti megallapi-
tasat.

Gyermekvédelmi intézkedések:

A veszélyeztetett gyermek helyzetének felmérése utan intézkedési tervet készitiink.

Az érintett gyermekekkel valo kiilon foglalkozas.

A munkatarsakat megismertetni az év elején a gyermekvédelmi munkatervvel, hataridékkel,
feleldsokkel, szervezeti formakkal, havi bontasban megjeldlt feladatokkal.

Egylittmiikodés a gyermekorvossal, a védondvel, a Gyermekjoléti Szolgalattal.

A sziilokkel kapcsolatos feladatok:

Személyes kapcsolat kialakitasa a sziilokkel.

Beszoktatas alatt, anamnézis felvétele.

Folyamatos segitd egyiittmiikodés a gyermekek szakszerii nevelésének érdekében.
Folyamatos csaladlatogatas probléma esetén.

Fejlesztési tanacsok adasa a gyermekekkel valé foglakozashoz.

A csaladok szocidlis, nyelvi, tudasbeli kiilonbségeibdl adodo hatranyok kompenzalasanak se-
gitése.

A tamogatas lehetdségei:

Csalad segitése hivatalos ligyekben.

Rendkiviili és rendszeres segély.

Etkezési timogatas.
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Védé-ovo intézkedések helyileg alkalmazhaté formaban (Karacsonyhoz ajandék addsa az On-
korményzattal kdzosen.
Bolcsodei — dvodai elhelyezés.

Ovoddnkban a kovetkezd gyermekvédelmi problémdk meriilnek fel:

Valas, kiilon €l1és, ill. az ezt megel6zd €s ezutan fellépd problémak (rossz otthoni 1égkor, kap-
csolattartasbol adodo konfliktushelyzetek)

Az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok, rutinok szakadékszerii kiilonbozosége, a kozeli-
tésre valo hajlandosag teljes hidnya, kevés egyiitt toltott ido, rohand €letmod, durva, fenyegetd
hangnemti veszekedések, csunya beszéd a gyermekek eldtt, melyet a gyermekek az 6vodaba is
behoznak, ezaltal negativ hatdssal vannak az egész csoportra.

»Réhagyd”, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok nélkiil né
fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartdsat is.

A gyermek fejlodésében felmeriild problémak héritasa vagy eltulzasa.

Sziil6i elhanyagolas miatt rendezetlen kiilsd, pszichés torzulas.

Az 6vodai szocidlis segitd olyan — 6vodaban, tevékenykedd — segitd szakember, aki elsddlege-
sen a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésével, szocialis és kommunikacios készségei
fejlesztésében, egészségfejlesztésben valod kozremukddéssel, prevencioval foglalkozik. Aktiv
résztvevdje a gyermekvédelmi jelzérendszer mikddtetésének, illetve a felmeriild életvezetési,
szocialis problémdk megoldasahoz nyujt segitséget az 6voda gyermekeinek, igény szerint pe-
dagdgusoknak, a nevel6-oktatd munkat segitd szakembereknek (pl. dajka, gyermekfeliigyeld,
pedagdgiai asszisztens) és mas szakembereknek, valamint sziiloknek egyarant.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység célja a szocidlis munka modszereinek €s esz-
kozeinek felhaszndlasaval az 6vodas- gyermekek, sikeres eldmenetelének tdmogatasa, egész-
ségfejlesztése, veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziinteté-
sében valo kozremiikodés. Tovabbi célja a szocialis €és a koznevelési dgazat szerepldi szoros
egyiittmiikdésének kialakitasa,

Az 6vodai szocidlis segitd az oktatasi-nevelési intézményekben dolgozo szakemberekkel, va-
lamint a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival egyiittmiikodve végzi feladatat, ezért elenged-
hetetlen kdznevelési intézményi timogatasa, a kdlcsonds kapcsolattartas kialakitasa és a szoros
egyiittmiikddés kiépitése a szakemberek kozott.

A szocialis segité tevékenységeinek tartalma: Egyéni, csoportos, kozosségi

Egyéni:

* informacidnyujtas
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* tanacsadas (direkt, edukativ)

* krizisintervencio

* hivatalos tigyek intézésének segitése, szocialis ligyintézés

* konzultacid

* részvétel a sziil6—6vodapedagogus megbeszélésein

* kozvetités kiilonb6z6 szolgaltatdsok eléréséhez

Csoportos tevékenységek:

* a gyermekek, megfigyelése csoporthelyzetben, pedagdgus kérésére

* kozosségfejlesztd csoportmunka

* prevencids, edukdcids csoportmunka

* készségtejlesztd csoportmunka

* szlil6csoportok szervezése, vezetése

Kozosségi tevékenységek:

* részvétel egészségfejlesztd programok szervezésében, megvaldsitasaban

* részvétel a koznevelési intézmények rendezvényein

* programok tervezése €s szervezése a szabadido eltoltésére, illetve egymas tamogatasara

* kulturalis programok szervezése, aktiv részvétele

nénk kidolgozni: az 6vodai gyermekvédelem miikodését, illetve a gyermekvédelmi jelz6rend-
szert. Az Oktatéasi Hivatal kidolgozta ,,Az 6voda és a gyermekvédelmi rendszer egyiittmiiko-
dése” — dgazatok kozotti egylittmiitkodés cimmel 6vodak szamara a gyermekvédelmi anyagot,
amelyet megismertek a tagintézmények gyermekvédelmi feleldsei, €s amely anyag szerint ki-

dolgozasra keriil az intézményi gyermekvédelmi dokumentécionk.

5.5.  Kapcsolattartas mas intézményekkel

Boélcsode (belso)

Szakmai és gyermekvédelmi témakban egylittmiikodiink. Nyiltnapok szervezése 6vodaban,
bolcsddében. A 2024/2025. nevelési évben bolcsdde — 6voda atmenetet kivanjuk megerdsiteni.
Fontosnak tartjuk, hogy az évodapedagogusok betekintést nyerjenek a bolcsddei €letbe és a

kisgyermekneveldk is megismerkedhessenek az 6vodéaba 1épés rendszerével.
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Pedagdgiai Szakszolgadlat — logopédiai ellatdas

Beiskolazas szempontjabol a tankételes gyermekeknél a korosztalyra jellemzo, hogy révid ido
alatt gyors, illetve lassu litemi fejlodési szakaszok valtjak egymast, sokszor egy-két hét lefor-
gasa alatt hihetetlen valtozas kovetkezik be, akar ugrasszerti fejlédés is mutatkozhat az egyes
gyerekeknél. Ezért a képességek allapotanak feltérképezése az iskolai munka megkezdése elétt,
majd a fejlédésmenet kovetése a tovabbiakban az egyik legfontosabb feladat. A Diagnosztikus
Fejlédésvizsgald Rendszer (DIFER) arra a korabbi felismerésre épiil (Nagy, 1986), hogy rend-
kiviil jelentds fejlettségbeli kiilonbségek tapasztalhatok iskolaba 1épéskor az azonos életkoru
gyerekek kozott. Ezek okai lehetnek:

o atanulés teljesen egyéni, az adott személyre jellemzd folyamat;

o kovetkezésképpen a személyiség és azon beliil a kiilonféle képességek fejlodése jelentds
egyéni eltéréseket mutathat;

o atanulasi eredményességért igen dsszetett képességek, az ugynevezett kritikus kognitiv
képességek fejlettsége a felelds;

o a kritikus kognitiv képességek optimalis szintii kifejlettségének ttja tobb éven at tartd
folyamat, mely — a fentiekbdl kovetkez6en — nem egyszerre, csak kdzel ugyanabban az
¢letkorban kovetkezik be az egyes gyerekek esetében.

A logopédusok minden évben elvégzik a gyermekek felmérését, kisziirik a beszédprobléméaval
kiizdd gyermekeket. Az 6voda logopédusa is elvégzi a felmérést, az SNI gyermekeket ellatja.

Kapcsolattartok: tagintézmény-igazgatok, ovodapedagogusok.

Gyermekorvosi és védondi szolgdlat
A Védondi Szolgalat rendszeresen ellendrzi a gyermekek higiénids allapotat.
A gyermekorvos évente elvégzi a gyermekek egészségligyi vizsgalatat.

A fogorvos évente ellendrzi a gyermekek fogat.

BKM Kormdnyhivatal hatésdgi és gyamiigyi osztaly

A Hatodsagi és Gyamiigyi Osztaly jogosult eljarni a gyermek védelmével kapcsolatos tigyekben
(pl. védelembe vétel, iskolaztatasi tdimogatas, ideiglenes hatalyu elhelyezés), valamint intézke-
dik a kiskoru atmeneti vagy tartds nevelésbe vételérdl, a sziildi feliigyeleti jog gyakorlasaval,

eseti- és tigygondnok kirendelésével kapcsolatos tigyekben. Dont a gyermektartasdij allam
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altali megeldlegezésérdl, a kiskorti hazassagkotésének engedélyezésérdl. Eljar a csaladi jogal-
las rendezésével, gyamsaggal és gondnoksaggal, a kiskoru vagyonaval 0sszefiiggd tigyekben.

Altalanos szabalysértési hatosagként jar el szabalysértési tigyekben, kiilonosen az 6vodai neve-
1ésben valo részvételi kotelezettség €s a tankotelezettség megszegése, becsiiletsértés, koztiszta-

sagi szabalysértés.

Szocidlis Alapszolgaltatasi és Szakellatdasi Kozpont (SZASZK)

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamadra az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgéaltatas. A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld jel-
zOrendszer miikodik. A jegyz0, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségiigyi szolgaltato,
intézmény, valamint a partfogoi feliigyeldi €s a jogi segitségnyn;jtdi szolgalat jelzi, az egyesii-
letek, az alapitvanyok, a vallasi kozosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést
nyujto szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorul6 csaladrol, személyrdl szereznek tu-
domast. Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltato - a csalad- és gyermek;jo-
1éti szolgalat - keretében miikodtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladse-
gités feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatési teriiletén - felkérésre - kozremiikodik a kor-
manyrendeletben meghatarozott eurdpai unids forrasbol megvaldsuld program keretében ter-
mészetben biztosithato eseti vagy rendszeres juttatas célzott €s ellendrzott elosztdsaban.

Kapcsolattartok: tagévodavezetdk, ovodapedagdgusok

ORIGO - Csalid és Gyermekjoléti Kizpont

Egyének és csalddok szamara, valamint a gyermekek csaladba valé nevelkedésének eldsegitése,
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében, igényeiknek és sziikségleteiknek megfeleld on-
allo egyéni és csoportos specialis szolgaltatdsokat, programokat nyujt. A Kozpont a SZASZK
¢s a Gyamiigyi osztaly kozotti kapocsként 14t el gyermekvédelmi feladatokat.

Tobbek kozott feladatuk hatosagi ligyek tekintetében a védelembe vétel, megel6zd partfogas,
ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel, csaladba fogadas, csaladba fogad6 gyam kiren-
delése, tankotelezettsége teljesitésének eldémozditasa, gondozasi hely megvaltoztatasa.
Valamint hatosagi intézkedéshez kapcsolodo javaslattételek elkészitése, kiegészitése. A gyer-

mekek védelmére irdnyulo tevékenysége keretében a kozpont esetmenedzsereinek feladata a
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csaladok Osszetartd erejének megdrzése, a koréjiik kiépitett segitd hald koordinalasa az dtme-
netileg sériilt vagy hianyzé csaladi funkcidk helyreallitdsanak eldsegitése. Egyiittmiikodik a
csaladsegit6 kollégakkal, partfogokkal, pedagogusokkal, védondkkel, egészségiigyi szakembe-
rekkel és minden olyan szervezettel, személlyel, akik bevonhatoak egy csalad megsegitésébe.

Kapcsolattartok: tagévodavezetdk, 6vodapedagdgusok.

5.6.  2023/2024. nevelési évben a kitelezd kozdosségi szolgdlatot teljesits tanulok foga-
dasa

A 20/2012. évi EMMI rendelet szerint a kdzépiskolas tanulok 50 oras kozosségi szolgalatot kell
teljesiteniiik. Ebben a nevelési évben 8 6 kozépiskolas diakot fogadtunk. A diakokat tiiz- és
balesetvédelmi oktatasban részesiti a tagintézmény igazgatoja, illetve az erre célra kidolgozott
dokumentumot kotelezo kitoltenie a kdzépiskolai tanulonak. A kozosségi szolgalat helyszinén
a tanulo tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromoras, tanitasi na-
pokon Kiviil alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb 6téras idokeretben végezheti a tevé-
kenységet.
A kozépiskolai tanuldk részére a 2023/2024. nevelési évben nyilt hetet szerveztiink az intézmé-
nytinkben. 2024. januarjaban a kozépiskolak visszajelzése alapjan megszervezésre keriilt a nyilt
hét, a felvételi hataridét megelézden. Osszesen 33 6 didk latogatott el. A didkok betekintést
nyerhettek az 6vodapedagogusok mindennapi életébe, munkajukba. Részt vettek a délelotti te-
vékenységekben, jatékfolyamatokban. Kérdéseket tettek fol, érdekldddek voltak, a program vé-
gén egy rovid, az 6vodapedagdgusok altal dsszeallitott videdt tekintettek meg, ,,miért j6 6vo-
dapedagogusnak lenni” — cimmel. Kérdéseikre szivesen valaszoltunk. A kozépiskolak igazga-
tonak pozitiv visszajelzésére igyeksziink a kovetkezd nevelési évben is megszervezni a kozép-
1skoldsok részére a nyilt hetiinket. A kezdeményezé€s célja volt, hogy a tovabbtanuldsi dontés
elétt megismerhessenek egy szakmat, hivatast, amelybe ilyen formdban még nem nyerhettek

betekintést.

5.7.  Ovodapedagdgus hallgaték gyakorlati idére fogaddsa - gyakornok

A 2023/2024. nevelési évben 7 {6 dvodapedagogus hallgatd kérvényezte tanulmanyai alatt a
gyakorlati idejének, intézményiinkben valo letoltését. Gyakorlati vizsgajat 2 f6 hallgatonak bo-
nyolitottuk le.

A 2023/2024. nevelési évben 1 6 gyakornokunk dolgozik a Csokonai utcai tagintézményben.
Mentora a Csokonai utcai tagintézmény évodapedagdgusa, tagintézmény-igazgatoja. (K. Gy.).
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A mentori feladatok havonta, illetve a gyakornok kérése alapjan valosultak meg, hospitalasanak
segitése, pedagogiai tevékenységének segitése, ellendrzése, értékelése, szakmai munkajanak
iranyitasa, a dokumentaciés munkajanak iranyitasa, ellendrzése megtortént. A Gyakornoki
Naplot gondosan és precizen vezette a gyakornok. Foglalkozastevékenységét belso ellendrzés
soran ellendriztem, értékeltem. A gyakornok legfontosabb feladata volt, hogy megismerje a
torvényi eldirasokat (2011. évi CXC. torvény 20/2012. (VI11. 30.) kormany rendelete), tovabba
az intézmény Pedagdgiai Programjat, SZMSZ-t, Hazirendet, az éves munkatervet, az intézmény
gyakornoki szabéalyzatdt a munkakdréhez tartozoé tevékenységek teljes korét megismerje, a

munkakor 6nalld ellatasahoz.

5.8.  2023/2024. nevelési év - Versenyek

Intézményiinkben az alabbi vetélkeddk, versenyek voltak megszervezve:

A tagintézmények részt vesznek a helyi, 6vodakon beliil is szervezetett versenyeken, vetélke-

dokon, de a varosban megrendezésre keriild versenyeken is
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5.9.  Nevezetes programok, iinnepek, babszinhaz

Nevelési évben szamos, a Pedagogiai Programunkban is rogzitett iinnepek, események, rendez-
vények, hivatalos, nemzeti {innepilink van, amelyet 6vodan beliil megszerveziink, megtartunk,
illetve varosi szinten részt vesziink. Varosi programjaink: ésszel a ,,Csiplek Kalocsa” Paprika-
fesztival keretében a ,,Paprikafutas” az els6 varosi programunk. Viski Karoly mizeum muze-
umpedagogiai foglalkozasokat szervez, ahova szivesen latogatunk el. A kalocsai zenemiivé-
szeti iskola, évek ota megszervezi az 6vodasok szamara ,,zenés évszaknyitot”, amelyre szintén
a tankoteles gyermekek latogatnak el. A Katolikus iskola szervezésében részt vettiink az ideli
nevelési évben is a szinvonalas ,,Mesetara” programjukon. A varosi gyermekkonyvtar egész
évben programokat kinal, amelyekre a tagintézmények tankoteles gyermekeivel latogatnak el.
A varosi szinhazban, az 6nkormanyzattal k6zos szervezésben a budapesti ,,Fabula” Babszinhaz
babeldadésat tekintették meg az dvodasok (tankoteles és masodik nevelési évii gyermekek rész-
vételével).

Kiilon megkoszonjiik a Kulturalis Kozponttal valé egyiittmiikodést, valamint a Varosi
Uszodanak, akiktél ebben a nevelési évben tobbszori megkeresésiinkre a kisbuszt biztosi-
tottak szamunkra.

A tagintézmény — igazgatok a havonta megszervezendd eseményekrdl, programokrol, tevé-
kenységekrol, projektekrdl, témahetekrdl, a vezetdi tanacs értekezletén részletesen beszamol-

nak, irdsos anyagot készitenek.

Kirandulas programok az idei nevelési évben:

Tagintézmény | Csoport Helyszin Pedagoégiai cél | Felelosok
meghatarozasa
4 csoport Bakodpuszta Allatok  vilag- | Ovodapedagé-
0sz napja - lovas- | gusok
program
Bem Apo 4 csoport Nagykaracsony | Unnepkor, ha- | Ovodapedago-
TEL gyomanyapolas | gusok
1 csoport (Me- | Budapest-allat- | Szocialitas; tar- | Ovodapedago-
némano) kert sas kapcsolatok; | gusok
TAVASZ ¢lmény
3 csoport (Mo- | Szeged - Vadas- | Elménynyujtas; | Ovodapedago-
Csokonai kus, Maci, Pil- | park tarsas kapcsola- qusok
lango) tok alakitasa; al-
TAVASZ latokkal ismer-
kedés
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Székhely (A) | 3 csoport Szelid — Szelidi | A t6 novényvi- | Ovodapedago-
TAVASZ to lagaval ismerke-
dés
1 csoport (Cica) | Gemenci erdd | Erdei  allatok | Ovodapedago-
¢lohelyeivel is-
merkedés; szo-
cialitds
1 csoport Szelidi to Természetjaras; | Ovodapedago-
(Micimackod) ¢lményszerzés;
csoportkohézid
Zoldfa erOsitése és a
sziilokkel valo
kapcsolattartas
erositése

gusok

gusok

gusok

Intézményen Kkiviili, délutani tevékenységek, foglalkozasok:

Intézményiink délutani programokban gazdag. Ebben a nevelési évben is megszerveztiik az
Helen Doron jatékos angol foglalkozasokat; labdas mozgasfoglalkozasokat; a Logikusakk ke-
retében a jatékos sakktevékenységet; balettfoglalkozasokat; szivacslabdajatékokat; néptancok-

tatast; uszasoktatast.

5.10. Média

A helyi TV-ben, radioban rendszeresen kozz¢ tessziik az intézményt érinté legfontosabb infor-
maciokat. Beszamolunk eseményekrdl, programokrol.

Az intézményt érinté fejlesztésekrdl, feltjitasokrol informaljuk a kalocsai lakosokat.
2023/2024. nevelési évben megujult a bolcséde f6z6konyhaja, hozza tartozo zoldség, hus el6-
készit6 helyiségek. 2024. januarjaban keriilt atadasra.

2024. tavaszan megujult az ideiglenesen birtokunkban 1évé Ifjasagi Haz, ahol szinvonalas, igé-
nyes koriilmények kozott zajlik a gyermekek nevelése-oktatasa.

2024. majusaban hivatalos alapkdletétel keretében a székhely 6voda bdvitése keriilt kdzép-
pontba.

Az 6vodatijsag szerkesztése, megjelenése évszakonként — ,,Csicsergd” Felelds: a Csokonai
ovoda 6vodapedagdgusa, R. F.

Az 6voda weboldaldnak rendszeres vezetése — www.kalocsaiovodak.hu Felelds: a Zoldfa 6voda

ovodapedagbgusa, V. V.
Intézmény facebook oldala - https://www.facebook.com/profile.php?id=61557558908103 Fe-

lelds: intézmény vezetdje
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6. INTEZKEDESI TERV - TARGYI ESZKOZOK

SZEKHELY OVODA

Megvaloésult karbantartas, felajitas, beszerzés:

»A” éplilet:

30 db. gyermek tanyérkészlet; 30 db. pohar

,B” éplilet:

Jatéktarolo polcok; asztalteritok homokozd készlet

30 db. gyermek tanyérkészlet; 30 db. pohar

Az Anda Present Kft. jovoltabdl (jotékony cél) a kerti padok felujitasa (csiszolas, festés)

ZOLDFA UTCAI TAGINTEZMENY

Megvaldsult karbantartas, felujitasok:

A hasznalhatatlannd valt eszk6zok poétlasa folyamatosan megtortént: talaléedények, konyhai
eszkozok vasarlasa, potlasa; 1abtorld szonyegek, cstiszasgatlok vasarlasa a 4 csoportszobahoz,
beazott, penészes falrészek javitdsa; ovoda udvaranak parkositdsa, magasagyasok, kiskertek,
balkonladak beiiltetése egynyari virdgokkal; éveld novények iiltetése, fak, bokrok metszése;
szaraz fa kivagasa - egyiittmiikodve a Vagyonhasznositoval; 0j jatékeszkozok vasarlasa; pro-
jektor vasarlas; komplex hangtal, erdsitd ¢és mikrofon vasarlasa;, régi csaptelepek; WC csészék
tovabbi cseréje;, 2 mosogép javitdsa 30 db. gyermekagynemi vasarlasa; 60 db. bogre és kista-

nyér vasarlasa 26 db. viaszosvaszon asztalteritd vasarlasa; udvari padok festése

BEM APO TAGINTEZMENY
A gyermekmosdok folyamatos karbantartast igényeltek. A tagintézmény rendelkezik a
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletben meghatarozott kotelezd eszkoz- és fel-

szerelés jegyzékben leirtakkal, de az eszkdzok, felszerelések nagy része cserére szorul. (?)

CSOKONAI UTCAI TAGINTEZMENY

Vasarolt eszkozok: szekrénysor; kézi gézvasald szaritogép; hiitészekrény; magasagyasok, vi-
ragfold; poharak, gyermek-felnott; neonégok; vizvezeték felszerelési anyagok (csoétorés); me-
sekonyvek; kerti szerszamok beszerzése, dolgozok részére; szaraz fak keriiltek kivagasra — ud-

varrendezés (maci csoport)
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Nyari felujitasok, beszerzések terve: hintdk, és hintadllvany beszerzése; talaj elokészitéséhez
munkalatok megszervezése, lebonyolitasa; tiléscsillapitashoz aprokavics; babahaz épiiletének
csatornajavitasa; tetéjavitas; esOvizgylijto; raktarépiilet allagmegovas; az épiilet labazatanak
szigetelésének karbantartdsa; javitasa; fajatékok allagmegdvasa (festés); gurulds agytarold a
mianyag fektetokhoz; pillangd csoportban a fiirdszobai térelvalasztok, a radiator és az 61t6z6

festése

A nyar folyaman a Bem Apé és Zoldfa utcai tagintézményekben elkezdddik az udvari
jatékelemek felajitasa, illetve cseréje. A Bem Apé 6vodaban egy csoportszoba falainak
szigetelése zajlik. A bolcsodébe klima beszerzése folyamatban van, valamint a specialis
csoport elinditasahoz sziikséges feltételek biztositasa érdekében munkalatok vannak. Ter-
viinkben szerepel az ANDA Present-tel valé kapcsolat erésitése. Egyeztetésiinkkor igére-

tet kaptunk az intézmény logéjaval ellatott esokabatok biztositasara.

7. ELLENORZESI TERV

Az ellendrzésre jogosultak az igazgatd az altalanos helyettesek a tagintézmény-igazgatok ¢€s a

munkakodzdsség vezetok.

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
Felvételi és mulasztasi | dokumentum- minden  cso- | 2023-24 tagintézmény-
napld elemzés portban szeptember | igazgatd
december,
februar, ma-
jus
A beszoktatas folya- | megfigyelés, kiscsoportok- | 2023 tagintézmény-
mata, szokasrendszer | dokumentum- ban oktober igazgato
alakitasa. elemzés
Csoportnaplo.
Csoportnaplo dokumentum minden csoport | 2023. tagintézmény-
nevelési tervek, elemzés november, | igazgatd
projekttervezés megva- 2023. majus
16sitasa
A sziilékkel valod kap- | megfigyelés, minden cso- | a kozos | tagintézmény-
csolattartas:  jatszoha- | fényképek megbe- | portban programok | igazgatd
zak, kozos programok, | szélés utan évente
elégedettségmeérés. 1x
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célok, feladatok és
a beszamolok fi-
gyelembevételé-
vel az eredmények
¢s hianyossagok
megallapitasa.

Iskolaba Iépéshez sziik- | dokumentum- nagycsopor- 2023. szept- | tagintézmény-

séges fejlettség ellendr- | elemzés  (egyéni | tokban ember igazgatd és

zése, értékelése fejlettségmérd la- 2024. januar | munkakdzos-
pok, DIFER), eleje ség vezetd
megfigyelés, (BGR)
elemzés, értékelés

Fejlédési naplok veze- | dokumentum- 2023. okté- | BGR csoport-

tése, sziil6i tajékoztatok | elemzés minden  cso- | ber vezetd  vagy

vezetése portban 2024.  ja- | megbizottja,
nuar- junius | tagintézmény-
igazgato

Baleset megel6zés onértékelés, éves | csoportonként | 2024. junius | igazgatd, tag-

tervezése, dokumenta- | tervek 6vodai szinten intézmény-

lasa igazgatd, mun-
kakozosség
vezeto,

A nevelési év értékelése | dokumentum- tagbvodaveze- igazgato tagin-
elemzés, az éves | tok év végi ér- | 2024. junius | tézmény-igaz-
intézményi mun- | tékelése gato,
katervben kitlizott munkak6z0s-

ség vezeto
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8. 2023/2024. NEVELESI EVBEN - TOVABBKEPZESEK, KONFERENCIAK

Botos Emma 2024.04.23 | 2024.06.09 | ELMS Informatikai Zrt Felkészités a KRETA pedagégus moduljaihoz 30 ora
Gyo6ri Annamaria 2024.02.04 | 2024.04.20 | Katalizator Ped.képz. Kozpont | Jatékra fel! — A jaték alkalmazasa az oktatdsban és nevelésben 60 o6ra
Gausz Janosné 2024.01.20 | 2024.04.19 | Katalizator Ped.képz. Kozp. Tanulasi Zoéna - online élménypedagogiai alapképzés 60 dra
2024.05.10 | 2024.05.21 | ELMS Informatikai Zrt Felkészités a KRETA pedagdgus moduljaihoz 30 o6ra
Posztobanyi Petra 2024.04.22 | 2024.06.08 | ELMS Informatikai Zrt Felkészités a KRETA pedagdgus moduljaihoz 30 6ra
Szirtes Monika 2024.02.26 | 2024.03.29 | Katalizator Ped.képz. K6zpont | Jatékra fel 60 oOra
2024.04.29 | 2024.05.24 | ELMS Informatikai Zrt Felkészités a KRETA pedagdgus moduljaihoz 30 6ra
Temesvariné Banfalvi Timea | 2024.04.26 | 2024.05.22 | ELMS Informatikai Zrt Felkészités a KRETA pedagdgus moduljaihoz 30 6ra
Toth Erika 2024.03.16 Katalizator Ped.képz. Kozpont | Tanulasi Zona - online élménypedagbgiai alapképzés 60 ora
2024.05.07 | 2024.06.07 | ELMS Informatikai Zrt Felkészités a KRETA pedagdgus moduljaihoz 30 6ra
Bornemiszané Marin Didna 2023.12.16 | BME SZAKVIZSGA - Kozoktatasvezetd
Halupa-Kavai Andrea Edit | Folyamatban ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgus-alapképzés BA
Markd Moénika 2024.04.06 | Menedzser Praxis Munkavédelmi képviseld alapképzés 16 6ra

Minden 6vodapedagdgus a nyar folyaman elvégzi a "Felkészités a KRETA pedagégus moduljaihoz" tovabbképzést.

Nemzeti Pedagdgus Kar

Tajékoztatd a pedagdgusok teljesitményértékelésérol




9. Nyari élet tervezése

A nyari élet tervezése a csoportnaploban keriilt rogzitésre.

Az 6vodai ,NYARI ELET" julius és augusztus honapokban valosul meg. Valtozatos tevékeny-
ségeket terveziink a gyermekek szdmara. A reggeli 6vodaba érkezéstdl a pihenésen kiviil szinte
az egész napot a szabadban toltik a gyerekek. A rendkiviili id6jarast figyelembe véve (zivata-
rok, forr6sag) dsszevontan az 6voda tornatermében/csoportszobdiban, ha sziikséges klimatizalt
helyiségeiben tartozkodnak a gyermekek.

Nyaron is kiilonféle, valtozatos tevékenységeket szerveziink/kindlunk a gyermekek szamara,
hogy érdeklodésiiknek, és kedviikknek megfelelden valaszthassanak: kerékparozas, rollerezés,
labdajatékok az 6vodaink udvaran. A fak arnyas lombjai alatt lehet6séget kinalunk a rajzolasra,
festésre, gyurmazasra, varrasra, kézmiives alkotdi foglalkozasokra.

A hdségben a folyadék folyamatos potlasara fokozottan figyeliink és biztositjuk szdmukra,
tobbszor felkinaljuk a folyadék fogyasztast. A déleldtt folyaman gylimdlcecsel kinaljuk a gyer-
mekeket. 11 6ra utan mar csak az arnyékos helyeken tartézkodunk, hdségriadoé esetén 11.00-
15.00 6ra kozott pedig kizardlag az épiiletben tartdozkodunk.

A balesetmegel6zés érdekében felelevenitjiik, és a szabalyokat rogzitjiik, betartatjuk azokat.
Felhivjuk a figyelmet a jatékeszk6zok rendeltetésszert hasznalatéra.

A szabadsagterv elkészitése a dolgozok ¢€s az intézmény igényeinek figyelembevételével valo-
sult meg. A nyari csoportelosztas, az tigyeletet biztositdo 6vodak, valamint minden esetben az
ovodapedagdgus jelenlét biztositva van. Megszerveztiik a nyari nagytakaritds litemezését. A
rovarirtds idOpontjat egyeztettiik.

A lezarés idejére sziikséges esetben gondoskodtunk a gyermekek elhelyezésérdl masik ovoda-

ban, a sziil6 kérésének megfeleléen.



10.

Ev végi értékelés 2023-2024. nevelési év

Belso ellenorzési terv 2023/2024. nevelési év

Ellenorzés terii-

letei

Xl

X

Vi

Vil

Vil

Pedagogiai, taniigy-igazgatasi

Csoportnaplok el-

lenOrzése

T

Mulasztasi naplo

ellenorzés

Fejlodési naplok,
iskolahoz sziiksé-

ges fejlettség ell.

Unnepek, hagyo-

manyok

Mozgas

TV,

TV,

TV,

Jaték szabad jaték

TV,

TV,

TV,

Baleset- megeld-
zés tervezése, do-

kumentalasa

V, T

Tehetség felism.

fejlesztés

Sziiloi értekezlet

Kapcsolat  szak-
szolgélatokkal,

sziilokkel

Nevelési év érté-

kelése
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Ev végi értékelés 2023-2024. nevelési év

Munkaltatoi feladatok

Uj dolgozok, gya-
kornokok, palya-

kezddk segitése

V, T

Munkaid6 betar-

tas

Technikai dolgo-
z6k  munkavég-

z€se

Intézmény tiszta-

saga

Udvar tisztasaga

HACCP betartasa

T

zdalkodas

Takarékos gazdal-
kodas

Beszerzések

V, T

V, T

V, T

Eszk6znyilvantar-

tas

Leltar

V, T

V, T

V, T

Karbantartas

V, T

Biztonsagtechni-

kai elbirasok

Helyettesités,
munkaidé  nyil-

vantartas

Szabadsagolas

Téritési dij elsza-

molasa

Egyéb

Munkavédelmi

eldirasok
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Ev végi értékelés 2023-2024. nevelési év

betartasa, baleset

megeldzés

Munkavédelmi V,T, T,V,

oktatas F F

Bélyegzokezelés | V

Dekoréacid T T
Jelmagyarazat:
Intézményvezetd \Y Tagdvodavezetd T
Munkakdzosség vezetd M Kijelolt felelds F

10.1. Belsé gazdasagi, iigyviteli ellendrzés

mint sziildi nyilatkozatok megléte és érvényessége.

hete

Mit? Mikor? Felelos
1. | A hatranyos helyzeti, halmozottan hatranyos helyzetii | 2023. szept- tagdvoda
gyermekek statuszat igazolo jegyzoi hatarozatok, vala- | ember elsd vezetok,

2. | Iratkezelés, iktatas pontossaga.

2023. novem- | tagbvoda

ber vezetok,
3. | Téritési dijak beszedése, lemondott napok jovairasa. 2024. januar | tagbévoda
vezetok,
10.2. Vagyonvédelmi és takarékossdgi program betartdasdanak ellenorzése
Mit? Mikor? Felelos
1. | Eves selejtezések feliilvizsgélata az 6n- 2023. november tagdvodaveze-
kormdanyzat szabalyzata alapjan tok
2. | Leltar az 6nkormanyzat leltarozasi sza- 2023. december 3. hete | tagovodaveze-
balyzata alapjan 2024 .januér tok
3. | Energiafelhasznalas 2024. januar tagévodaveze-
tok
10.3. Dologi kiadasok kimutatasa 2023/2024. nevelési évben
150 100 100 100 450 45
Székhely | Székhely | Csokonai | Zoldfa Bem Ap6 | OVODAK | Bélcséde
Iroda
K311 174208 40900 22460 22650 24580 284798 80273
K312 127123 570255 282778 174769 170488 1325413 570829
K321 0 0 0 0 0 0 0
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Ev végi értékelés 2023-2024. nevelési év

K322 106713 7283 42853 48586 43918 249353 47732
K334 0 0 0 0 0 0 0

K336 1335780 1391500 3010 0 187000 2917290 0

K337 93229 677365 253948 465345 279615 1769502 324579
K341 132210 0 0 0 0 132210 13925
K351-355 | 100965 325878 117099 133485 101877 779304 207372
K63 0 0 0 0 0 0 0

K64 0 0 0 0 0 0 0

K67 0 0 0 0 0 0 0
OSSZE- | 2070228 |3013181 | 722148Ft | 844835 807 478 7 457 870 1244710
SEN Ft Ft Ft Ft Ft Ft
felhaszna- | 24% 35% 8% 10% 9% 14%
las %-ban

Kalocsa, 2024.06.18.
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